
 
ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

О ЗАКЛЮЧЕНИИ ДОГОВОРА ИЛИ ДОГОВОРОВ О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ 
ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ИЛИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

I. Общие сведения 

1. Полное наименование заказчика: ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «Крем-кафе». 

2. Срок действия предложения (не более одного года)   до 20.08.2026  

3. Количество договоров о целевом обучении, которые заказчик намерен заключить в 

соответствии с настоящим предложением: 3      

 

II. Предложение адресовано гражданам (указать нужное): 

Поступающим на целевое обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования за счет бюджета Астраханской области. 

 

III. Требования, предъявляемые к гражданам, с которыми заключается договор о 

целевом обучении (в соответствии с требованиями, предъявляемыми к гражданам, с 

которыми заключается договор о целевом обучении, установленными Положением о 

целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования, утвержденным постановлением Правительства Российской 

Федерации от 27 апреля 2024 г. N 555 "О целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования"): 

1. Требование в части допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, для 

осуществления трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении: 

нет. 

2. Требование в части отсутствия у гражданина медицинских противопоказаний к 

осуществлению трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении: 

разрешен допуск к работе при наличии Личной медицинской книжки (ЛМК). 

3. Гражданин должен проживать на территории закрытого административно-

территориального образования: нет. 

4. Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой 

деятельности: нет. 

 

IV. Содержание договора о целевом обучении (в соответствии с типовой формой 

договора о целевом обучении по образовательной программе среднего 

профессионального или высшего образования, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. N 555 "О целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования") <1>: 

1. Характеристики освоения гражданином основной образовательной программы: 

а) профессия, специальность, направление подготовки, научная специальность, по 

которой гражданин должен освоить основную образовательную программу: 43.02.15 

Поварское кондитерское дело; 

б) организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой гражданин 

должен освоить образовательную программу:  

ГБПОУ АО «Астраханский технологический техникум». 

 в) форма обучения, по которой гражданин должен освоить основную образовательную 

программу: очная; 

г) образовательная программа среднего профессионального образования, реализуемая на 

базе: основного общего образования; 



д) необходимость наличия государственной аккредитации образовательной программы, 

которую должен освоить гражданин (за исключением программы подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре (указывается по решению заказчика): да. 

2. Сведения об осуществлении трудовой деятельности в соответствии с договором о 

целевом обучении <2>: 

а) наименование организации (индивидуального предпринимателя), в которой будет 

осуществляться трудовая деятельность <3>: ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «Крем-кафе»; 

б) территориальная характеристика места осуществления трудовой деятельности 

(заполняется один из вариантов по решению заказчика): 

наименование объекта (объектов) административно-территориального деления в пределах 

субъекта Российской Федерации (муниципального образования): Астраханская область; 

в) срок осуществления трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом 

обучении (не менее 3 лет и не более 5 лет): 3 года; 

г) условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности (указываются по 

решению заказчика): минимальный уровень оплаты труда (рублей или процентов) от 

среднемесячной начисленной заработной платы в субъекте Российской Федерации, на 

территории которого гражданин будет осуществлять трудовую деятельность: 29500; 

д) условия возможного изменения места осуществления трудовой деятельности с учетом 

требований пунктов 32, 79 - 81 Положения о целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного   

постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. N 555 "О 

целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования":  

По соглашению сторон договора и целевом обучении с учетом требований к изменению 

субъекта Российской Федерации, установленных пунктами 32,79 81-Положения о целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 

27.04.2024 №555; 

е) иные условия осуществления трудовой деятельности <4>: 

-Прохождение медицинского осмотра/лечение 

-Стимулирующие выплаты  

-Социальный пакет в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

4. Сведения о мерах поддержки, предоставляемых гражданину в период обучения по 

основной образовательной программе, о мерах социальной поддержки, об иных 

социальных гарантиях и выплатах: 

а) меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения <5>: 

Материальное стимулирование в период обучения в объеме не ниже размера 

государственной академической стипендии. 

б) меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в период осуществления 

трудовой деятельности, установленные законодательством Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих 

трудовую деятельность в месте ее осуществления (указываются при наличии): 

-Меры материального стимулирования  

-Программы поддержки молодых специалистов  

в) меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в период осуществления 

трудовой деятельности, установленные локальными нормативными актами заказчиков и 

(или) работодателей (указываются при наличии): 

Программы поддержки молодых специалистов. 

5. Условия о прохождении гражданином практической подготовки у заказчика или 

работодателя и о сопровождении гражданина наставником: 



Вид практики: Производственная 

Тип практики: Производственная 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено 

индивидуальное сопровождение представителем работодателя (наставником).  

6. Требования к успеваемости гражданина (далее - требования к успеваемости) и 

возможность сокращения заказчиком мер поддержки при невыполнении гражданином 

требований к успеваемости (указываются по решению заказчика): 

а) требования к успеваемости с указанием критериев их исполнения, в том числе в 

отношении отдельных дисциплин (модулей) и (или) практики: Успеваемость по 

результатам промежуточной аттестации, форма проведения которой предполагает 

выставление оценки не ниже «хорошо»; 

б) порядок сокращения мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости:  

-Прекращение индивидуального сопровождения гражданина представителем заказчика 

или работодателя (наставником); 

-Приостановка доступа к учебным материалам, в том числе онлайн курсы и электронные 

ресурсы. 

в) условия и порядок восстановления мер поддержки: 

-Восстановление мер поддержки при соблюдении требований к успеваемости по итогам 

следующей промежуточной аттестации. 

-Восстановление мер поддержки по соглашению сторон  

V. В случае неисполнения обязательств по договору о целевом обучении стороны 

договора о целевом обучении несут ответственность:в соответствии со статьями 56, 

71.1 и 71.2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

VI. Контакты лиц, определенных заказчиком ответственными за организацию 

заключения договоров о целевом обучении: 

Асланова Диана Алиевна 89996002411. 

______________________________________________ 

<1> При необходимости настоящая форма предложения может быть дополнена 

пунктами и (или) разделами, указывающими, что по согласованию с гражданином 

договором о целевом обучении будут установлены положения о том, что гражданин 

должен в период обучения по основной образовательной программе освоить в пределах 

указанной образовательной программы и (или) в качестве дополнительной 

образовательной услуги (услуг) за счет средств заказчика и (или) работодателя программу 

(программы) профессионального обучения, определенную заказчиком, и после 

завершения освоения основной образовательной программы осуществить трудовую 

деятельность по полученной профессии (профессиям) в течение срока, определенного 

заказчиком, но не более одного года. При этом срок осуществления трудовой 

деятельности по полученной профессии (профессиям) включается в срок осуществления 

трудовой деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в результате 

освоения основной образовательной программы. 

<2> В случае если заказчиком является федеральный государственный орган, орган 

государственной власти субъекта Российской Федерации или орган местного 

самоуправления либо организация-работодатель включена в сводный реестр организаций 

оборонно-промышленного комплекса, формируемый в соответствии с частью 2 статьи 21 

Федерального закона "О промышленной политике в Российской Федерации", сведения о 

месте осуществления трудовой деятельности могут содержать только данные об основном 

виде деятельности и организационно-правовой форме организации, в которую будет 

трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении, а также о 

субъекте Российской Федерации, на территории которого такое юридическое лицо 
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расположено (подпункт "б" пункта 1 части 3 статьи 56 Федерального закона "Об 

образовании в Российской Федерации"). 

<3> В договоре о целевом обучении с гражданином, принятым на целевое обучение 

по образовательным программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов 

в пределах установленной квоты по программе подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре, указывается место осуществления трудовой 

деятельности в организации, одним из видов деятельности которой является 

осуществление научной и (или) научно-технической деятельности и (или) выполнение 

научно-исследовательских, и (или) опытно-конструкторских, и (или) технологических 

работ. 

<4> В том числе допуск к государственной тайне, отсутствие медицинских 

противопоказаний, необходимость прохождения аккредитации специалиста, других 

аккредитационных (аттестационных, сертификационных, проверочных) процедур. 

<5> Включая меры материального стимулирования, оплату профессионального 

обучения и дополнительного образования за рамками основной образовательной 

программы, осваиваемой в соответствии с договором о целевом обучении, предоставление 

в пользование и (или) оплату жилого помещения в период целевого обучения (по выбору 

заказчика) (подпункт "а" пункта 1 части 3 статьи 56 Федерального закона "Об 

образовании в Российской Федерации"). 

<6> Указывается уровень образовательной программы, освоение которой гражданин 

завершил (завершит в текущем учебном году) в соответствии с предшествующим 

договором: 

если предложение предусматривает освоение программы подготовки специалистов 

среднего звена, указывается уровень "среднее профессиональное образование - 

подготовка квалифицированных рабочих, служащих"; 

если предложение предусматривает освоение программы бакалавриата, программы 

специалитета, указывается уровень "среднее профессиональное образование"; 

если предложение предусматривает освоение программы магистратуры, указывается 

уровень "бакалавриат"; 

если предложение предусматривает освоение программы ординатуры или 

программы ассистентуры-стажировки, указываются уровни (уровень) "магистратура" и 

(или) "специалитет"; 

если предложение предусматривает освоение программы подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре, указываются уровни (уровень) 

"магистратура", и (или) "специалитет", и (или) "ассистентура-стажировка". 
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