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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о поддержке студенческих семей (далее – положение) 

ГБПОУ АО «Астраханский технологический техникум» (далее – техникум) содержит 

информацию о реализации семейной политики в техникуме, и разработано в целях 

обеспечения возможности получения качественного образования обучающимися, 

относящимися к особому типу семей «молодая семья» и «студенческая семья», а также 

обучающимися с детьми, продолжения исполнения трудовых обязанностей работниками 

техникума, имеющих детей, а также популяризации традиционных семейных ценностей 

среди студенческой молодежи. 

1.2. Положение разработано на основании: 

Федерального закона от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях 

гражданам, имеющим детей»; 

Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации»; 

Федерального закона от 24 октября 1997 г. № 134-ФЗ «О прожиточном минимуме в 

Российской Федерации»; 

Федерального закона от 17 июля 1999 г. № 178-ФЗ «О государственной социальной 

помощи»; 

Федерального закона от 29 декабря 2006 г. № 256-ФЗ «О дополнительных мерах 

государственной поддержки семей, имеющих детей»; 

Федерального закона от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации»; 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ); 

Федерального закона от 30 декабря 2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации»;  

Федерального закона от 13 июля 2024 г. № 179-ФЗ «О ежегодной семейной выплате 

гражданам Российской Федерации, имеющим двух и более детей»; 

Указа Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400 «О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации»; 

Указа Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

Указа Президента Российской Федерации от 23 января 2024 г. N 63 «О мерах 

социальной поддержки многодетных семей»; 

Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 

года»; 

Стратегии молодежной политики в Российской Федерации на период до 2030 года, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 августа 2024 г. 

№ 2233-р; 

Стратегии действий по реализации семейной и демографической политики, 

поддержке многодетности в Российской Федерации до 2036 года, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 15 марта 2025 г. № 615-р; 

приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 

сентября 2020 г. № 668н «Об утверждении Порядка и условий назначения и выплаты 

государственных пособий гражданам, имеющим детей»; 

приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 28 

августа 2023 г. № 822 «Об утверждении порядка и случаев перехода лиц, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, с 

платного обучения на обучение за счет средств бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов либо за счет 
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собственных средств организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том 

числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных 

пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц»; 

протокола заседания проектного комитета по национальному проекту «Семья» от 19 

февраля 2025 г. № 1пр под председательством Заместителя председателя Правительства 

Российской Федерации Т.Г. Голиковой; 

протокола совещания по вопросам организации работы Совета при Президенте 

Российской Федерации по реализации государственной демографической и семейной 

политики от 11 марта 2025 г. под председательством Председателя Федерального 

Собрания Российской Федерации В.И. Матвиенко; 

Стандарта инновационной образовательной среды (кампусов), утвержденного 

Министром науки и высшего образования Российской Федерации В.Н. Фальковым 12 

декабря 2024 г.; 

методических рекомендаций по организации проживания студентов, имеющих 

детей, в жилых помещениях общежитий образовательных организаций высшего 

образования, утвержденных заместителем Министра науки и высшего образования 

Российской Федерации О.В. Петровой 5 сентября 2023 г.; 

методических рекомендаций по открытию групп кратковременного пребывания 

детей и/или комнат матери и ребенка для студенческих семей в образовательных 

организациях высшего образования, утвержденных заместителем Министра науки и 

высшего образования Российской Федерации О.В. Петровой 21 сентября 2023 г.; 

методических рекомендаций по открытию в профессиональных образовательных 

организациях групп кратковременного пребывания детей и комнат матери и ребенка для 

студенческих семей, утвержденных заместителем Министра просвещения Российской 

Федерации Д.Е. Грибовым 11 сентября 2023 г.; 

рекомендаций по организации проживания в жилых помещениях общежитий 

студентов образовательных организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования, утвержденных Министерством просвещения Российской 

Федерации 14 декабря 2023 г.; 

рекомендаций по поддержке студенческих семей, утвержденных Министерством 

науки и высшего образования Российской Федерацииот 30 октября 2025 г. № 807; 

ч. 1 п. 21 ст. 34Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

1.3. В положении используются следующие термины с соответствующими 

определениями: 

молодая семья – лица, состоящие в заключенном в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке браке, в том числе воспитывающие 

ребенка (детей), либо лицо, являющееся единственным родителем (усыновителем) 

ребенка (детей), в возрасте до 35 лет включительно <2>; 
-------------------------------- 

<2>Пункт 2 статьи 2 Федерального закона N 489-ФЗ. 

 

студенческая семья – категория молодой семьи, в которой оба лица, состоящие в 

заключенном в установленном законодательством Российской Федерации порядке браке, 

в том числе воспитывающие ребенка (детей), либо лицо, являющееся единственным 

родителем (усыновителем) ребенка (детей), в возрасте до 35 лет включительно являются 

обучающимися по образовательным программам среднего профессионального 

образования и (или) образовательным программам высшего образования <3>; 

-------------------------------- 

<3>Пункт 2.1 Федерального закона N 489-ФЗ. 
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многодетная семья – семья, имеющая трех и более детей, статус которой 

устанавливается бессрочно <4>; 

-------------------------------- 

<4>Пункт 1 Указа Президента РФ от 23 января 2024 г. N 63 "О мерах социальной поддержки 

многодетных семей". 

 

инфраструктура молодежной политики – система государственных и 

муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность по реализации молодежной 

политики, иных организаций, в том числе используемых ими объектов недвижимого 

имущества, обеспечивающих возможность оказания услуг и проведения мероприятий, 

направленных на улучшение социально-экономического положения и развитие молодежи, 

поддержку молодых семей и молодежных общественных объединений, а также 

реализацию основных направлений молодежной политики <5>; 

-------------------------------- 

<5>Пункт 8 статьи 2 Федерального закона N 489-ФЗ. 

 

профессиональное образование – вид образования, который направлен на 

приобретение обучающимися в процессе освоения основных профессиональных 

образовательных программ знаний, умений, навыков и формирование компетенции 

определенных уровня и объема, позволяющих вести профессиональную деятельность в 

определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретным профессии или 

специальности <6>; 

-------------------------------- 

<6>Пункт 12 статьи 2 Федерального закона N 273-ФЗ. 

 

семейная политика в образовательной организации – совокупность условий для 

комфортного и эффективного пребывания в образовательной организации молодых (в том 

числе работников образовательной организации) и студенческих семей, матерей (отцов) с 

детьми, посредством социальной, информационной, инфраструктурной, психологической 

и юридической поддержки указанных категорий лиц, а также студентов, состоящих в 

браке, студенток в период беременности; 

государственная социальная помощь – предоставление малоимущим семьям, 

малоимущим одиноко проживающим гражданам, а также иным категориям граждан, 

социальных пособий, социальных доплат к пенсии, субсидий, социальных услуг и 

жизненно необходимых товаров <7>; 

-------------------------------- 

<7>Статья 1 Федерального закона от 17 июля 1999 г. N 178-ФЗ "О государственной социальной 

помощи". 

 

поддержка образовательной организацией молодых и студенческих семей, а также 

матерей (отцов) с детьми – предоставление образовательной организацией молодым и 

студенческим семьям, а также матерям (отцам) с детьми из числа обучающихся и 

работников образовательной организации финансовой, материальной, юридической, 

инфраструктурной, информационной и других видов помощи, а также предоставление 

услуг на льготной основе; 

единое окно – формат взаимодействия образовательной организации с молодыми и 

студенческими семьями, в целях оперативного предоставления им информации о мерах 

поддержки, установленных в образовательной организации, муниципальных, 
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региональных и федеральных мерах поддержки, а также оказания возможного содействия 

в получении мер поддержки; 

пособие по беременности и родам – государственное пособие, которое обеспечивает 

гарантированную государством материальную поддержку материнства, отцовства и 

детства. Выплачивается за период отпуска по беременности и родам продолжительностью 

семьдесят (в случае многоплодной беременности - восемьдесят четыре) календарных дней 

до родов и семьдесят (в случае осложненных родов - восемьдесят шесть, при рождении 

двух и более детей - сто десять) календарных дней после родов <10>; 

-------------------------------- 

<10>Статья 7 Федерального закона от 19 мая 1995 г. N 81-ФЗ "О государственных пособиях 

гражданам, имеющим детей". 

 

единый портал государственных и муниципальных услуг (функций) (далее – ЕПГУ) 

– федеральная государственная информационная система, обеспечивающая 

предоставление государственных и муниципальных услуг, а также услуг в электронной 

форме и доступ заявителей к сведениям о государственных и муниципальных услугах, 

предназначенных для распространения с использованием информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» <11>; 

-------------------------------- 

<11>Статья 21 Федерального закона от 27 июля 2010 г. N 210-ФЗ "Об организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг". 

отпуск по беременности и родам – период нетрудоспособности в связи с 

беременностью и родами; 

индивидуальный учебный план (график) – учебный план, обеспечивающий освоение 

образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом 

особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося <12>. 

-------------------------------- 

<12>Пункт 24 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

 

2.Формат реализации семейной политики 

в техникуме 

 

2.1. Реализация семейной политики в техникуме заключается в соблюдении 

совокупности условий для обеспечения получения качественного образования 

обучающихся, относящихся к категориям «молодая семья», «студенческая семья», 

матерей (отцов) с детьми, продолжения исполнения трудовых обязанностей работниками 

техникума с детьми, а также комфортного и эффективного пребывания в техникуме 

молодых и студенческих семей, в том числе с детьми. 

Реализация семейной политики в техникуме осуществляется посредством 

информационной, инфраструктурной и иных видов поддержки. 

Для реализации семейной политики в техникуме используются: 

- индивидуальный учебный план и выбор формата обучения (включая 

дистанционный), что позволит студенческим семьям комфортно продолжать образование 

даже в периоды, когда ребенку требуется постоянный уход и внимание; 

- системная просветительская работа, включающая лекции и семинары по основам 

семейной психологии, здоровым отношениям, коммуникации, конфликтологии, вопросам 

родительства и правовым аспектам семейной жизни, а также организация дискуссионных 

площадок и клубов для обмена опытом и поддержки студентов, создающих или 

планирующих создать семью; 

- факультативные занятия по семейному воспитанию, семейной педагогике, этике 
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семейных отношений и основам детской психологии, а также беседы со студентами 

техникума о семейных ценностях на занятиях; 

- информирование о действующих мерах поддержки молодых студенческих семей в 

формате «единого окна» в техникуме для централизованного информирования, 

обеспечения доступности и прозрачности информации (социальная помощь, психолого-

педагогическое сопровождение, гибкие формы обучения для родителей). 

 

3. Виды поддержки молодых и студенческих семей 

техникума 

 

3.1. В целях своевременного получения молодыми и студенческими семьями мер 

социальной поддержки и иных видов помощи, установленных техникумом, а также на 

федеральном, региональном уровнях, техникум взаимодействует с органами социальной 

защиты населения, здравоохранения, образования, экономического развития 

Астраханской области и иными органами и организациями, предоставляющими помощь, 

востребованную в студенческой среде. 

3.2. Социальная и материальная поддержка: 

а) на федеральном уровне: 

государственные пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка: пособие по 

беременности и родам, предоставляемое за период отпуска по беременности и родам 

продолжительностью 70 календарных дней до родов (84 дня - в случае многоплодной 

беременности) и 70 календарных дней после родов (86 дней - в случае осложненных родов 

и 110 дней - при рождении двух и более детей); 

единовременное пособие при рождении ребенка, предоставляемое одному из 

родителей (если оба родителя обучаются, то пособие назначается и выплачивается 

территориальным органом Социального фонда России, если один из родителей работает, 

то пособие назначается и выплачивается по месту работы); 

ежемесячное пособие по уходу за ребенком, предоставляемое матери или отцу, 

фактически осуществляющим уход за ребенком (если родитель обучается, то пособие 

назначается и выплачивается территориальным органом Социального фонда России, если 

родитель работает, то пособие назначается и выплачивается по месту работы, в случае 

выхода на работу или продолжения обучения ранее достижения ребенком возраста 1,5 лет 

сохраняется право на получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком); 

ежемесячное пособие в связи с рождением и воспитанием ребенка (единое пособие), 

предоставляемое гражданам Российской Федерации, постоянно проживающим в 

Российской Федерации (беременным женщинам, вставшим на учет в медицинской 

организации до 12 недель беременности; одному из родителей детей в возрасте до 17 лет); 

государственный сертификат на материнский (семейный) капитал, который 

оформляется гражданам Российской Федерации на момент рождения ребенка - 

гражданина Российской Федерации по рождению в беззаявительном порядке на 

основании сведений о рождении, поступивших в территориальный орган Социального 

фонда России из Единого государственного реестра ЗАГС; 

ежемесячная выплата в связи с рождением (усыновлением) ребенка в возрасте до 3 

лет из средств материнского (семейного) капитала, предоставляемая при условии, что 

среднедушевой доход семьи не превышает 2-кратной величины прожиточного минимума 

на душу населения; 

б) на региональном уровне: 



консультирование по мерам социальной поддержки, установленным в Астраханской 

области, социальных услугах, способах их получения осуществляется в формате «единого 

окна» с учетом организованного взаимодействия с исполнительными органами 

Астраханской области (письмо Минтруда России от 17 января 2025 г. N 27-4/10/В-506); 

Техникум обеспечивает оказание помощи молодым и студенческим семьям в 

подготовке документов для получения тех или иных мер поддержки и услуг. Указанную 

помощь оказывают специалисты техникума, выполняющие функцию «единого окна» 

(далее – специалисты «единого окна»). Порядок организации их работы и распределение 

ответственности определяются в соответствии с пунктом 3.6 настоящего Положения. 

в) на уровне техникума: 

перевод с платного обучения на бесплатное женщин, родивших в период обучения, 

порядок и условия которого определены приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 28 августа 2023 г. N 822 <14> скидки на обучение 

для обучающихся с детьми при отсутствии возможности перевода на бюджетное место; 

-------------------------------- 

<14>ПриказМинобрнауки России от 28 августа 2023 г. N 822 "Об утверждении порядка и случаев 

перехода лиц, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования, с платного обучения на обучение за счет средств бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов либо за счет собственных 

средств организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе средств, полученных от 

приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) 

юридических лиц". 

Техникум информирует обучающихся о соответствующих возможностях. 

3.3. Инфраструктурная поддержка. 

Под инфраструктурной поддержкой понимается предоставление молодым и 

студенческим семьям, матерям (отцам) с детьми жилья/мест в общежитиях. 

Техникум, при формировании порядка предоставления мест в общежитии, 

устанавливает преимущественное право на предоставление мест в общежитии 

обучающимся, имеющим детей <15>, при удовлетворении всех вышеуказанных 

социальных категорий обучающихся, а в случае наличия в семье обучающихся 

представителя таких категорий – в приоритетном порядке по отношению ко всем 

нуждающимся в общежитии. 

-------------------------------- 

<15> Перечень поручений Президента Российской Федерации от 26 апреля 2023 г. N Пр-826 по 

итогам совещания о мерах по повышению рождаемости в Российской Федерации 1 марта 2023 г. 

 

Для обучающихся предусмотрены следующие меры поддержки при проживании в 

общежитии техникума: 

для студенческих семей и обучающихся с детьми плата за пользование жилым 

помещением (платы за наем) и коммунальные услуги в общежитии составляет – 20%; 

предоставление возможности оформления временной регистрации; 

предоставление возможности многодневного гостевого режима для близких 

родственников (мать, отец), оказывающих помощь по уходу за ребенком в возрасте до 

полутора лет <16> (до 7 дней). 

-------------------------------- 

<16> Протокол заседания Совета при Правительстве Российской Федерации по вопросам 

попечительства в социальной сфере под председательством Заместителя Председателя Правительства 
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Российской Федерации Т.А. Голиковой от 14 июня 2024 г. N 2пр. 

 

Техникум, в соответствии с подпунктом «о» пункта 1 части 2 статьи 29 Закона об 

образовании, размещает на своем официальном сайте информацию о наличии и об 

условиях предоставления мест в жилых помещениях общежитий семьям обучающихся. А 

также вышеуказанная информация доводится  до сведения молодых и студенческих 

семей, в том числе, посредством аккаунтов и страниц техникума в социальных сетях и 

мессенджерах, а также центров «единого окна». 

3.4. Психологическая поддержка. 

Для обеспечения комфортных условий для обучающихся, с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в техникуме создана социально-

психологическая служба. Специалисты которой помогают в адаптации и профориентации 

обучающихся, обеспечивают получение ими психологической помощи и поддержки, а 

также оказывают психологическую помощь сотрудникам техникума. 

3.5. Иные виды поддержки: 

- предоставление свободного посещения занятий матерям, обучающимся с детьми;  

- перевод на индивидуальный план обучения молодых мам. 

3.6. Организация работы «единого окна» 

В целях централизованного информирования, обеспечения доступности и 

прозрачности информации о мерах поддержки, а также оперативного оказания помощи в 

подготовке документов в техникуме организована работа по принципу «единого окна». 

На уровне учебных отделений и филиала функцию специалистов «единого окна» 

выполняют социальные педагоги, которые: 

 осуществляют прием студентов, относящихся к категориям «молодая семья», 

«студенческая семья», а также матерей (отцов) с детьми, по месту их обучения; 

 консультируют по вопросам мер поддержки, реализуемых на федеральном, 

региональном уровнях и уровне техникума; 

 оказывают практическую помощь в сборе и оформлении документов для 

получения установленных мер поддержки; 

 взаимодействуют с кураторами учебных групп и другими структурными 

подразделениями для выявления обучающихся, нуждающихся в поддержке. 

Координацию и методическое руководство деятельностью «единого окна» 

осуществляет заведующий социально-воспитательной службой, который: 

 организует взаимодействие с территориальными органами Социального фонда 

России, органами социальной защиты населения, здравоохранения, образования, 

экономического развития Астраханской области и иными организациями; 

 актуализирует перечень мер поддержки и обеспечивает своевременное 

информирование о них социальных педагогов; 

 обобщает информацию о проблемах и потребностях студенческих семей для 

дальнейшего совершенствования мер поддержки в техникуме. 

3.7. Информационная поддержка. 
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В рамках реализации формата «единого окна» с молодыми и студенческими 

семьями, а также обучающимися техникума может проводиться информационная работа 

на регулярной основе. К инструментам информационной работы относятся: 

проведение представителями руководящего состава техникума (советник директора), 

социальными педагогами (специалистами «единого окна») и руководителями 

структурных подразделений, реализующих меры поддержки, а также специалистами 

исполнительных органов Астраханской области в сфере социальной защиты населения, 

здравоохранения, образования, экономического развития и иных органов, и организаций 

встреч со студенческими семьями; 

информационная кампания через информационные ресурсы техникума, в том числе 

размещение информации на официальном сайте техникума (официальный сайт, аккаунты 

и страницы в социальных сетях и мессенджерах, чат-боты); 

просветительская работа по вопросу участия в мероприятиях, направленных на 

популяризацию семейных ценностей, и проектах, реализуемых органами власти и иными 

участниками реализации молодежной политики, а также проведение мероприятий на 

уровне техникума с привлечением профильных специалистов (социологи, психологи); 

профилактическая и пропедевтическая работа, которая включает в себя 

информирование студенческой молодежи (будущих родителей) о действующих 

программах и мерах поддержки для молодых и студенческих семей, а также 

информирование об инструментах решения конкретных жизненных ситуаций 

(здоровьесбережение, материальное благополучие, занятость на рынке труда, заключение 

социального контракта, развитие индивидуальной предпринимательской деятельности, 

ситуации семейного кризиса и развода), информирование студенток о необходимости 

ранней постановки на учет в медицинской организации (до 12 недель беременности); 

оказание помощи в подаче заявок и материалов на участие в проектах и 

мероприятиях. 

4. Реализация просветительских и досуговых мероприятий по популяризации 

семейных ценностей среди обучающихся, в том числе представителей студенческих 

семей и обучающихся с детьми 

4.1. Проведение просветительских мероприятий по популяризации семейных 

ценностей среди обучающихся планируется в рамках календарного плана воспитательной 

деятельности: 

а) просветительские лекции, тренинги, диалоги с экспертами по популяризации 

семейных ценностей, с привлечением экспертов в области семейных отношений, 

психологов, репродуктологов, представителей исполнительной и законодательной власти, 

региональных тренеров, лекторов Российского общества «Знание», представителей 

духовенства: лекции могут быть посвящены следующим темам: семейные ценности, 

готовность к вступлению в брак, решение конфликтов в семье, психологические аспекты 

внутрисемейных отношений, финансовая грамотность, федеральные, региональные меры 

поддержки молодых студенческих семей; 

б) тематические выставки по популяризации института семьи, популяризации 

семейных ценностей: выставка фоторабот, выставка картин, выставка семейных реликвий, 

выставка семейного творчества, выставки рисунков детей студентов техникума; 

в) встречи-беседы, кураторские часы, сборы актива, заседания клубов, 

просветительские беседы. 

г) мероприятия спортивной направленности, пропагандирующие здоровый образ 

жизни, активный семейный отдых, ценность совместного семейного досуга; 

д) конкурсы различной направленности, целью которых является популяризация 



семейных ценностей; 

е) мероприятия, приуроченные к датам всероссийских семейных праздников: День 

защиты детей, День семьи, любви и верности, День матери, День отца, День молодежи, 

которые приурочены к главным семейным праздникам России, популяризируют семейные 

ценности, сплоченность общества вокруг идеи традиционных семейных ценностей и 

семьи как важного института государства; 

ж) медиапроекты в социальных сетях техникума. 

4.2. Регулярная работа по информированию обучающихся о возможности участия 

во всероссийских мероприятиях для студенческих семей, а также в мероприятиях, 

направленных на сохранение и популяризацию традиционных семейных ценностей в 

студенческой среде, формируемых в рамках реализации федерального проекта 

«Поддержка семьи» национального проекта «Семья» (Всероссийский конкурс «Семья 

года», Всероссийский конкурс семей «Это у нас семейное», ежегодные просветительские 

мероприятия Минобрнауки России для студенческих семей и обучающихся с детьми, а 

также проектах и мероприятиях Общероссийского общественно-государственного 

движения детей и молодежи «Движение первых» и иных общественных организаций, 

направленных на работу с молодыми и студенческими семьями и популяризацию 

традиционных семейных ценностей. 

5. Размещение информации о реализации семейной политики в техникуме 

5.1. Информация о реализации семейной политики размещается на официальном 

сайте техникума в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с указанием 

следующей информации: 

- общий перечень мер поддержки, реализуемых техникума, по которым можно 

получить консультацию (например, денежные выплаты, единовременная материальная 

помощь, предоставление комнат в общежитии); 

- контактные данные специалистов, оказывающих помощь в получении мер 

поддержки: социальных педагогов учебных отделений и филиала (фамилия, имя, 

отчество, адрес кабинета, контактный номер телефона, адрес электронной почты, часы 

приема граждан), а также заведующего социально-воспитательной службой для связи по 

вопросам, требующим координации; 

- иная информация на усмотрение техникума (ссылки на ресурсы с перечнем 

федеральных или региональных мер поддержки; ссылки на нормативные акты). 

5.2. Информация о реализации семейной политики также размещается в 

тематическом разделе, посвященному социальной поддержке обучающихся и сотрудников 

техникума. 

5.3. Дополнительно о реализации семейной политики обучающиеся 

информируются посредством: 

- деятельности органов студенческого самоуправления техникума; 

- инструментов визуального оформления (информационные стенды, памятки); 

- размещения информации в аккаунтах и на страницах в социальных сетях и 

мессенджерах техникума. 

Возможно создание информационного ресурса для дистанционного 

информирования представителей техникума посредством горячей линии, разработки 

мобильных приложений, чат-ботов. 
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