


Цель: обеспечение условий для маршрутизации и трудоустройства студентов и выпускников 

Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Астраханской 

области «Астраханский технологический техникум» (далее ГБПОУ АО АТТ) в соответствии с 

освоенной профессией, специальностью среднего профессионального образования (далее СПО) 

Задачи: 

1) Обеспечить нормативное и организационное функционирование и организационную 

деятельности по содействию занятости студентов\выпускников; 

2) Обеспечить взаимодействия с государственными учреждениями службы занятости (далее 

ЦЗН), общественными организациями и объединениями, социально ориентированными 

некоммерческими организациями, объектами инфраструктуры, поддержки субъектов 

малого и среднего предпринимательства по вопросам маршрутизации и трудоустройства 

студентов\выпускников; 

3) Организовать адресную работы с выпускниками 2024,2025,2026 гг., (находящихся под 

риском незанятости, не планирующих работать по полученной профессии\специальности, 

инвалиды\дети-инвалиды\лица с ОВЗ, завершивших службу в армии по призыву); 

4) Сформировать компетенции для адаптации на рынке труда, информировать об условиях 

поступления в ВУЗы; 

5) Осуществить оперативный мониторинг занятости студентов - выпускников 

2024,2025,2026, включая инвалидов, детей – инвалидов, лиц с ОВЗ; 

6) Анализировать эффективность деятельности центра содействия трудоустройству 

выпускников (далее ЦСТВ) по содействию занятости выпускников 

 

№ п\п Наименование мероприятий Ответственный 

исполнитель 

Сроки 

реализации 

Ожидаемый 

результат 

I. Нормативно-правовое функционирование ЦСТВ 

1 Актуализация Положения о 

деятельности ЦСТВ в 

соответствии требованиями 

стандарта деятельности Центра 

карьеры 

Руководитель ЦСТВ август  2025 - Положение о  

ЦСТВ 

актуализировано 

в соответствии со 

Стандартом, 

размещено на 

сайте ПОО 

2 Формирование и утверждение 

плана работы, критериев 

эффективности деятельности 

ЦСТВ на учебный год 

Руководитель ЦСТВ август  2025 - План работы и 

критерии 

эффективности 

деятельности 

ЦСТВ 

сформированы, 

утверждены и 

размещены на 

сайте ПОО 

3 Актуализация раздела сайта ПОО 

«Содействия трудоустройству 

выпускников» 

Руководитель ЦСТВ август  2025 - Раздел сайта 

«Содействие 

трудоустройства 

выпускников» 

актуализирован в 

части 

(информация об 

ответственном 

ЦСТВ, положение 

о деятельности 

ЦСТВ, плана 



работы ЦСТВ на 

текущий год, 

банка актуальных 

вакансий, 

соглашение с 

центром 

занятости)  

II. Индивидуализация профессионального развития выпускников 

4 Организация функционирования 

групповых чатов в ПОО в 

мессенджере  MAX, Телеграмм по 

вопросам содействия занятости 

Руководитель ЦСТВ сентябрь 2025г. -Группа в  

мессенджере 

MAX, Телеграмм 

функционирует 

5 Внесение данных по не 

работающим студентам - 

выпускникам 2025 года: 

прогнозное распределение по 

карьерным трекам 

Руководитель ЦСТВ январь-февраль 

2026 

-Студенты – 

выпускники 

распределены по 

карьерным трекам 

6 Актуализация банка вакансий  для 

выпускников (на регулярной 

основе) 

Руководитель ЦСТВ сентябрь-июнь 

2025-2026 

-Актуальный банк 

вакансий  

7 Формирование данных в ЦСТВ о 

движение контингента студентов-

выпускников 2026 года 

Руководитель ЦСТВ сентябрь-июнь 

2025-2026 

- Актуальная база 

студентов – 

выпускников 

2026 года 

III. Обеспечение взаимодействия с работодателями по содействию занятости 

студентов\выпускников 

8 Организация и проведение цикла 

мероприятий по мотивированию 

студентов\выпускников к 

трудовой занятости по 

профессии\специальности с 

участием представителем 

работодателей (экскурсии на 

предприятия; тренинги и 

семинары; дни карьеры, встречи 

(групповые собеседования) с 

работодателями и т.п. 

Руководитель ЦСТВ в течение года -Студенты 

выпускники  

приняли участие в 

мероприятиях с 

участием 

представителей 

работодателя 

9 Организация работы по 

маршрутизации 

студентов\выпускников  на 

основании заявок от работодателя  

Руководитель ЦСТВ в течение года -Заключены 

договорные 

отношения на 

тему 

сотрудничества с 

целью 

трудоустройства 

10 Организация, координация и 

контроль участия 

студентов\выпускников в 

специализированных Ярмарках-

вакансий 

Руководитель ЦСТВ в течение года -Студенты 

\выпускники 

приняли участие в 

специализирован

ных ярмарках- 

вакансий  

11 Организация и проведение цикла 

мероприятий по информированию 

как абитуриентов, так и 

работодателей о возможности 

заключения договора о целевом 

обучении 

Руководитель ЦСТВ в течение года -Потенциальные 

работодатели 

разместили свои 

предложения о 

целевом обучении 

на ЕЦП «Работа в 

России» 



-Абитуриенты 

размещают заявки 

на ЕЦП «Работа в 

России» на 

обучение по 

образовательным 

программам СПО 

на основе 

договора о 

целевом обучении 

Ⅳ Формирование компетенций для адаптации на рынке труда, информирование об условиях 

последующего получения образования и поддержка профессионального самоопределения 

 

12 Дни открытых дверей, экскурсии 

по Вузам, мастер-классы, ярмарки 

учебных мест и профессий, 

образовательные выставки 

Руководитель ЦСТВ, 

руководители 

профориентационной 

работы Вузов 

в течении года - Студенты\ 

выпускники 

принявшие 

участие и 

заинтересовавшие

ся  возможностям 

обучения в вузе. 

13  

  

Встречи с представителями 

профессий и работодателями 

Руководитель ЦСТВ, 

работодатели, 

представители 

профессий 

в течении года - Развитие 

профессиональны

х навыков и 

установлением 

контактов на 

рынке труда. 
14 Профориентационные вебинары, 

работа с выпускными курсами, 

просмотр медиапродукции об 

университете, факультетах и 

филиалах 

Руководитель ЦСТВ, 

руководители 

профориентационной 

работы Вузов 

в течении года - Студенты\ 

выпускники 

познакомившиеся 

с университетами, 

их программами и 

условиями 

обучения 

Ⅴ Обеспечение взаимодействия с ЦЗН, общественными организациями и объединениями по 

вопросам маршрутизации и трудоустройства студентов\выпускников 

15 Организация и проведение 

мероприятий по вопросам 

предпринимательской 

деятельности, самозанятости и 

правовой поддержке 

Руководитель ЦСТВ в течение года -Студенты – 

выпускники 

приняли участие в 

мероприятиях, 

организованных 

совместно с 

участием ЦЗН, 

общественных 

организаций и 

объединений 

15.1                 План профориентационных мероприятий совместно с ЦЗН г. Астрахани 

 Проект: «Золотой резерв» 

Миссия проекта-формирование 

готовности самостоятельно и 

сознательно планировать свое 

профессиональное будущее на 

рабочем месте  

(В проект входит 

профориентационное 

тестирование направленное на 

оценку сферы интересов) 

ОГКУ ЦЗН г. 

Астрахани, 

руководитель ЦСТВ 

В течении года 

 

Посещение 

мероприятий 

организованных 

ЦЗН -100% 



 Участие специалистов центра 

занятости населения в совместных 

мероприятиях с работодателями, 

общественными организациями по 

профориентационной тематике для 

обучающихся города и области с 

целью информирования о 

состоянии рынка труда, 

пропаганды востребованных 

рабочих профессиях и 

возможностях получения рабочей 

профессии 

 

(Мероприятия в рамках 

молодежного форума; 

мероприятия организаций 

среднего профессионального 

образования (по согласованию); 

мероприятия в рамках проектов 

администрации (по согласованию) 

ОГКУ ЦЗН г. 

Астрахани, 

руководитель ЦСТВ 
 Соучастники: 

Министерство 

образования и науки 

АО; 

Агентство по делам 

молодежи; 

Организации среднего 

и высшего образования 

АО 

В течении года 

 

Посещение 

мероприятий 

организованных 

ЦЗН -100% 

16 Информирование студентов-

выпускников о региональных 

мерах поддержки молодых 

специалистов 

Руководитель ЦСТВ в течение года -Студенты-

выпускники 

проинформирован

ы о мерах 

поддержки 

совместно с 

участием  ЦЗН, 

общественных 

организаций  и 

объединений 

Ⅶ Организация адресной работы с выпускниками 2024,2025,2026 гг. (находящихся под 

риском незанятости, не планирующих работать по полученной профессии\специальности, 

инвалиды\дети-инвалиды, лица с ОВЗ, завершивших службу в армии по призыву) 

17 Создание\актуализация списка 

студентов\выпускников 

2024,2025,2026 годов, 

находящихся под риском не 

трудоустройства, в том числе лиц 

с ОВЗ\инвалиды 

Руководитель ЦСТВ Выпускники 2024 

сентябрь 2025- 

декабрь 2026; 

Выпускники 2025 

июнь 2025- 

август 2026 

Выпускники 2026 

август 2026 

-Списки 

студентов, 

входящих в 

«группу риска» 

сформированы: 
 Выпускники 

2024 г (завершивших 

службу в армии), 

находящихся под 

риском 

нетрудоустройства 

 Выпускники 

2025 г находящихся 

под риском 

нетрудоустройства 

 Студенты-

выпускники 2026 г, 

находящиеся под 

риском 

нетрудоустройства 

18 Проведение профориентационной 

диагностики со студентами-

выпускниками, испытывающими 

затруднения при выборе 

карьерного трека и оказание 

психологической поддержки 

Руководитель ЦСТВ в течение года -Студентам-

выпускникам 

выданы 

рекомендации по 

построению 

профессионально



й карьеры 

19 Информирование студентов-

выпускников о возможностях 

прохождения программ 

дополнительного 

профессионального образования 

для развития профессиональных 

компетенций 

Руководитель ЦСТВ в течение года -Студенты-

выпускники 

проинформирован

ы о возможностях 

получения 

дополнительного 

профессионально

го образования 

20 Верификация и корректировка 

данных по контингенту студентов 

выпускников 2025,2026 

(фактический выпуск)  

Руководитель ЦСТВ в течение года -Сформированная 

база выпускников 

соответствующая 

отчету СПО-1 по 

всем категориям  

21 Осуществление мониторинга 

фактической занятости 

выпускников 2024,2025 по всем 

категориям в установленные сроки 

Руководитель ЦСТВ в течение года -База 

выпускников, в 

части 

фактической 

занятости, 

поддерживается в 

актуальном 

состоянии 

22 Осуществление мониторинга 

прогнозной занятости студентов-

выпускников  2026 г по всем 

категориям в установленные сроки 

Руководитель ЦСТВ в течение года -База 

выпускников, в 

части прогнозной 

занятости, 

поддерживается в 

актуальном 

состоянии 

Ⅷ Анализ эффективности деятельности ЦСТВ по содействию занятости выпускников 

23 Анализ результативности 

деятельности ЦСТВ ГБПОУ АО 

«АТТ» согласно установленным 

показателям 

Руководитель ЦСТВ Июнь - июль 

2026 

-Фотоотчет о 

проводимых 

мероприятиях 

ЦСТВ 

сформирован и 

размещен на 

сайте 

-Анализ 

достижения 

значения 

планового 

показателя и 

корректировка 

деятельности 

ЦСТВ на 

следующий год 
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