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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с п. 3 Указа Президента 

Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной 

политики в области образования и науки», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (статья 73), методическими рекомендациями 

по формированию многофункциональных центров прикладных квалификаций 

Министерства образования и науки Российской Федерации (письмо Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17.06.2013 № АК-921/06). 

1.2. Ресурсный центр ГБПОУ АО «Астраханский технологический техникум» 

(далее – Ресурсный центр), является структурным подразделением ГБПОУ АО 

«Астраханский технологический техникум». 

1.3. Настоящее Положение определяет цели и задачи, основные виды 

деятельности Ресурсного центра, порядок и условия подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации кадров на базе Ресурсного центра.  

1.4. Ресурсный центр является информационно-методическим центром, 

осуществляющим обучение рабочих и специалистов по практико-ориентированным 

образовательным программам, разработанным на основе профессиональных стандартов.  

1.5. Деятельность Ресурсного центра осуществляется под непосредственным 

руководством директора техникума. 

1.6. В своей деятельности специалисты Ресурсного центра руководствуются 

законодательством РФ, Уставом и локальными актами техникума.   

1.7. Ресурсный центр обеспечивает открытость и доступность информации о 

своей деятельности посредством ее размещения на официальном сайте в сети «Интернет». 

Перечень данных, размещаемых в открытом доступе, и требования к их обновлению 

соответствуют требованиям статьи 29 Федерального закона Российской Федерации от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

2. Цель и задачи деятельности Ресурсного центра 

2.1. Деятельность Ресурсного центра направлена на содействие развитию 

системы непрерывного профессионального образования и обучения, ориентированных на 

опережающее развитие кадрового потенциала отраслей экономики Астраханской области. 

2.2. Основными целями деятельности Ресурсного центра являются:  

 удовлетворение потребности регионального рынка труда посредством 

реализации программ подготовки, переподготовки и повышения квалификации по 

наиболее востребованным профессиям и специальностям; 

 реализация образовательных программ профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации взрослого населения направлены на 

обеспечение получения и совершенствования современных квалификаций; 

 обеспечение возможности получения дополнительного образования, 

соответствующего современному уровню и требованиям работодателей; 

 осуществление пропаганды новых направлений в сфере легкой и пищевой 

промышленности, экономики и управления, через формирование и развитие 

профессиональных компетенций студентов и слушателей; 



 повышение доступности профессионального образования в современных 

условиях развития региона, для обеспечения нужд предприятий, организаций и 

государственных учреждений. 

2.3. Задачами Ресурсного центра являются: 

 обновление содержания регионального компонента профессионального 

образования в соответствии с требованиями современного производства, спецификой 

федерального и регионального рынков труда; 

 обеспечение актуальных потребностей регионального рынка труда в 

квалифицированных кадрах путем реализации программ подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации по наиболее востребованным профессиям и специальностям, в 

том числе по запросам центров и служб занятости населения и предприятий 

 расширение перечня услуг профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышение профессиональной квалификации рабочих и служащих; 

 организация переподготовки, повышения квалификации и стажировки 

педагогов и мастеров профильных учебных заведений области; 

 эффективное использование информационно-методических ресурсов 

(разработка методических рекомендаций, пособий и программ); 

 привлечение средств из различных источников для реализации 

образовательных функций; 

 производство товаров, работ и услуг в ходе учебно-производственной и 

внебюджетной деятельности; 

 обеспечение трудовой мобильности рабочих кадров путем ускоренной 

подготовки персонала для перехода на новую должность, освоения нового оборудования, 

смежных профессий и специальностей; 

 обеспечение практико-ориентированной подготовки обучающихся по 

профессиональным образовательным программам путем реализации программ 

профессиональных модулей, учебной, производственной практики и др.; 

 поддержка профессионального самоопределения учащихся 

общеобразовательных учреждений путем предоставления соответствующих 

консультационных услуг общеобразовательным учреждениям и населению; 

 содействие процессу сертификации квалификаций путем подготовки 

заинтересованных лиц к процедуре сертификации. 

3. Направления деятельности Ресурсного центра 

3.1. Для достижения целей и решения поставленных задач Ресурсный центр 

осуществляет деятельность по следующим направлениям: 

 образовательная деятельность по реализации программ, направленных на 

освоение и совершенствование профессиональных квалификаций (программ 

профессионального обучения, повышения квалификации, дополнительного образования и 

дополнительного профессионального образования); 

 реализация образовательных программ и оказание услуг в области 

профессиональной ориентации; 

 учебно-методическая и экспертная деятельность; 

 производство товаров и услуг по профилям обучения в техникуме. 



3.2. Все виды деятельности реализуются в рамках, определенных 

законодательством Российской Федерации, Уставом техникума. 

3.3. Отношения по подготовке кадров между техникумом (Ресурсный центр), 

работодателями, службами занятости, физическими лицами регулируются договором, 

заключаемым в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

3.4. Планирование деятельности Ресурсного центра по направлениям 

осуществляется под руководством заместителя директора по учебно-методической работе, 

заместителя директора по учебно-производственной работе, заведующего Ресурсного 

центра. 

3.5. Структура и штатная численность Ресурсного центра разрабатывается, 

исходя из объема его деятельности, и утверждается директором техникума. 

3.6. Для реализации направлений деятельности Ресурсный центр использует 

следующие виды работы: 

3.6.1.  образовательная деятельность по реализации программ, направленных на 

освоение и совершенствование профессиональных квалификаций (программ 

профессионального обучения, повышения квалификации, дополнительного образования и 

дополнительного профессионального образования): 

Содержание направления:  

 организация учебной и производственной практики студентов техникума на 

базе Ресурсного центра; 

 организация профессионального обучения, повышения квалификации, 

профессиональной подготовки рабочих и служащих; 

 реализация дополнительных образовательных программ профессионального 

образования (повышения квалификации, стажировки) для мастеров производственного 

обучения, преподавателей специальных дисциплин; 

 реализация дополнительных образовательных услуг за рамками 

соответствующих образовательных программ техникума. 

Формы работы: 

 профессиональная подготовка; 

 профессиональная переподготовка; 

 курсы повышения квалификации; 

 семинары; 

 профессиональные курсы; 

 мастер-классы. 

3.6.2. реализация образовательных программ и оказание услуг в области 

профессиональной ориентации: 

Содержание направления:  

 профессиональная ориентация на получение среднего профессионального 

образования по профессиям и специальностям Техникума; 

 организация внеурочной деятельности школьников; 

 проведение совместной учебно-методической работы педагогических 

работников, направленной на содействие профессиональному самоопределению учащихся 

общеобразовательных организаций. 



Формы работы: 

 предпрофессиональная подготовка; 

 мастер-классы; 

 конкурсы, олимпиады. 

 проведение рекламно-информационной кампании путем размещения 

соответствующих сведений в средствах массовой информации;  

 оказание информационно-консультационных услуг на специальных 

мероприятиях образовательной тематики;  

 распространение рекламно-информационной продукции о деятельности 

Ресурсного центра в общеобразовательных учреждениях области.  

3.6.3. учебно-методическая и экспертная деятельность: 

Содержание направления:  

 разработка учебно-методических рекомендаций по вопросам 

совершенствования организации учебного процесса; 

 разработка образовательных программ, дидактических материалов, фондов 

оценочных средств и др. 

 организационное и методическое обеспечение областных профессиональных 

конкурсов, олимпиад, конференций, мастер-классов; 

 профессиональное консультирование педагогических работников системы 

СПО по актуальным проблемам; 

 подготовка информационных материалов для методических семинаров; 

 разработка и обеспечение образовательного учреждения методической 

документацией; 

 подготовка предложений по перечню востребованных профессий и 

специальностей по итогам проведенного мониторинга;  

 проведение оценки качества (экспертизы) основных профессиональных 

образовательных программ среднего профессионального образования, включая учебные 

планы, программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, практики; 

 проведение оценки качества (экспертизы) локальных актов образовательных 

организаций; 

Формы работы: 

 методические семинары; 

 круглые столы; 

 консультационная помощь; 

 разработка рекомендаций;  

 профессиональные конкурсы; 

 олимпиады; 

 конференции; 

 оценка качества (экспертиза) учебно-программной и методической 

документации. 

3.6.4. производство товаров и услуг по профилям обучения в техникуме. 

Содержание направления:  

 реализация продукции общественного питания; 



 реализация швейных изделий; 

 организация изготовления рекламной продукции; 

Формы работы: 

 пошив женской и мужской верхней одежды; 

 пошив женской и мужской одежды; 

 пошив детской одежды; 

 пошив белья; 

 пошив постельного белья: 

 пошив других видов изделий по индивидуальному заказу; 

 ремонт швейных изделий; 

 изготовление первых и вторых блюд; 

 изготовление закусок; 

 изготовление кондитерских изделий. 

4. Организация учебного процесса в Ресурсном центре 

4.1. Слушателями Центра являются лица, зачисленные на обучение приказом 

директора Техникума. 

4.2. Зачисление осуществляется на основании гражданско-правовых договоров с 

юридическими и физическими лицами. 

4.3. Слушателю на время обучения в Ресурсном центре может быть выдана 

справка, свидетельствующая о сроках его пребывания на учебе в техникуме. 

4.4. Потребителями образовательных услуг могут являться:  

 обучающиеся техникума, желающие приобрести дополнительные 

профессиональные компетенции;  

 студенты других образовательных учреждений, обучающиеся по 

образовательным программам СПО и профессиональной подготовки;  

 физические лица, работающие в отраслях легкой и пищевой 

промышленности;  

 физические лица, временно неработающие или состоящие на учете в центре 

занятости населения;  

 юридические лица – организации различных организационно-правовых 

форм, направляющие своих сотрудников на профессиональную подготовку, 

переподготовку, повышение квалификации;  

 юридические лица – подразделения и организации службы занятости 

населения, желающие обучить, стажировать, провести сертификацию незанятого 

населения, стоящего на учете или проходящего профессиональную подготовку 

(переподготовку) по направлению службы занятости. 

4.5. Права и обязанности слушателей Ресурсного центра определяются 

законодательством Российской Федерации, уставом и правилами внутреннего распорядка 

техникума. 

4.6. Слушатели Ресурсного центра имеют право: 

 выбирать образовательную программу в соответствии со своими 

способностями, потребностями и возможностями, условиями, созданными в Ресурсном 

центре; 



 пользоваться библиотечно-информационными ресурсами Ресурсного центра 

в порядке, определяемом уставом техникума; 

 получать дополнительные (в том числе платные) образовательные услуги; 

 обжаловать приказы и распоряжения администрации техникума в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

 слушатели имеют также другие права, определенные законодательством 

Российской Федерации; 

4.7. Слушатели Ресурсного центра обязаны: 

 выполнять требования Устава, Правил внутреннего распорядка техникума; 

 выполнять в установленные сроки все задания, предусмотренные 

образовательной программой; 

 уважать честь и достоинство слушателей и работников Ресурсного центра; 

 бережно относиться к имуществу Ресурсного центра; 

 проходить все предусмотренные образовательной программой контрольно-

оценочные процедуры. 

4.8. Права и обязанности слушателей могут также определяться в 

индивидуальных договорах на обучение (получение образовательных услуг). 

4.9. Оценка освоения образовательных программ проводится по результатам 

текущего контроля и итоговой аттестации. Итоговая аттестация выпускников проводится 

специально создаваемыми комиссиями, составы которых утверждаются директором 

техникума. В состав комиссии включаются представители заказчика образовательной 

услуги и/или организаций, заинтересованных в подготовке соответствующих кадров. 

4.10. Слушателям, успешно завершившим курс обучения, выдаются документы о 

квалификации (повышении квалификации), дополнительном образовании, 

дополнительном профессиональном образовании установленной формы, а также могут 

быть выданы сертификаты о прохождении обучения.  

4.11. Обучение в Ресурсном центре проводится с отрывом от работы, без отрыва 

от работы и по индивидуальным формам обучения. Сроки и формы обучения 

устанавливаются Ресурсным центром в соответствии с потребностями заказчика на 

основании заключенного с ним договора. 

4.12. В Ресурсном центре могут реализовываться различные по срокам и 

направленности образовательные программы: профессиональные программы (основные и 

дополнительные); программы профессиональной подготовки, дополнительные 

общеобразовательные программы. 

4.13. Образовательный процесс в Ресурсном центре может осуществляться в 

течение календарного года. 

4.14. Продолжительность учебной недели при обучении с отрывом от работы 

составляет 40 часов; без отрыва от работы – 20 часов. При обучении несовершеннолетних 

слушателей продолжительность учебной недели составляет 36 часов. 

4.15. К образовательной деятельности в Ресурсном центре допускаются лица, 

имеющие высшее профессиональное образование или среднее профессиональное 

образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, 

соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу 

работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное 

образование и дополнительное профессиональное образование по направлению 



деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу 

работы.  Наряду со штатными преподавателями учебный процесс в Ресурсном центре 

могут осуществлять специалисты и руководители организаций (предприятий, 

объединений), представители органов исполнительной власти на условиях 

совместительства или почасовой оплаты труда в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

5. Структура управления 

5.1. Ресурсный центр возглавляет руководитель, утверждаемый на эту 

должность директором техникума. Руководитель несет персональную ответственность за 

деятельность Ресурсного центра, индивидуальную работу сотрудников, а также 

планирование работы Ресурсного центра. 

5.2. Работа Ресурсного центра проводится в соответствии с перспективным 

планом на текущий период, с учетом мероприятий техникума. В конце учебного года 

подводятся итоги работы за истекший период на педагогическом Совете техникума. 

5.3. В своей деятельности Ресурсный центр может осуществлять взаимодействие 

со структурными подразделениями техникума.  

5.4. Обязанности руководителя Ресурсного центра: 

 осуществлять руководство работой в соответствии с Положением о 

Ресурсном центре; 

 обеспечивать в части, касающейся возглавляемого им Ресурсного центра, 

реализацию приказов и распоряжений директора техникума; 

 составлять проект перспективного и годового плана работы; 

 контролировать выполнение плана работы; 

 проводить обсуждение отчетов о выполнении плана работы; 

 участвовать в организации методических, профессиональных семинаров; 

 участвовать в организации тематических семинаров, конкурсов, выставок; 

 проводить работу по повышению профессионального уровня педагогов 

(семинары, стажировки, конкурсы, творческие дни, конференции и др.); 

 организовывать имиджевую работу; 

 обеспечивать соблюдение требований законодательства по охране труда, 

пожарной и экологической безопасности в Ресурсном центре. 

5.5. Руководитель Ресурсного центра имеет право: 

 на основании доверенности представлять интересы техникума; 

 заключать от имени техникума договоры с третьими лицами; 

 представлять на утверждение директора техникума организационную 

структуру управления и штат Ресурсного центра; 

 осуществлять подбор и расстановку кадров в Ресурсном центре согласно 

утвержденной директором техникума структуры, в пределах штатного расписания; 

 издавать распоряжения и давать указания, обязательные к исполнению 

всеми работниками Ресурсного центра. 

 подписывать отчеты, справки и другую документацию Ресурсного центра. 

6. Финансирование Ресурсного центра 

6.1. Финансирование деятельности Ресурсного Центра осуществляется за счет: 



 бюджетных средств учредителя, выделенных ГБПОУ АО «Астраханский 

технологический техникум»,  

 средств служб (центров) занятости населения;  

 средства, привлеченные Ресурсным центром в рамках выполнения 

направлений деятельности;  

 средства, поступившие от выполнения работ и оказания услуг;  

 целевые поступления от партнеров в рамках выполнения совместных 

мероприятий;  

 за счет внебюджетных средств, а также за счет средств спонсоров. 

6.2. Финансирование Ресурсного Центра может осуществляться иными способами, 

не противоречащими законодательству Российской Федерации и уставу ГБПОУ АО 

«Астраханский технологический техникум». 

7. Действие Положения о Ресурсном центре 

7.1. Настоящее Положение действует с момента его утверждения директором 

техникума. 

7.2.  Ресурсный центр прекращает свою деятельность в следующих случаях:  

 изменение Устава ГБПОУ АО «Астраханский технологический техникум», 

если его новая редакция препятствует выполнению задач, стоящих перед Ресурсным 

центром;  

 ликвидация ГБПОУ АО «Астраханский технологический техникум». 

7.3. Изменения и дополнения к настоящему положению вносятся на основании 

приказа директора техникума. 
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