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1. Общие положения 

1.1 Настоящим Положением регламентируется деятельность комиссии по 

распределению стимулирующих выплат (далее – Комиссия) работникам Государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения Астраханской области 

«Астраханский технологический техникум» (далее – Техникум), в том числе: руководителям 

структурных подразделений, основному (педагогическому) и вспомогательному 

(техническому и обслуживающему) персоналу. 

1.2 Комиссия руководствуется в своей деятельности действующими нормативными 

документами: 

 Трудовым кодексом Российской Федерации; 

 Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ; 

 Положением об оплате труда работников Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Астраханской области «Астраханский 

технологический техникум» (далее – Положение об оплате труда); 

 Уставом Техникума; 

 Коллективным договором Техникума. 

1.3 Основные принципы деятельности Комиссии: компетентность, объективность, 

гласность, принципиальность, беспристрастность. 

 

2. Основные функции и задачи Комиссии 

2.1 Мониторинг и оценка качества профессиональной деятельности работников 

Техникума в соответствии с Положением об оплате труда. 

2.2 Анализ результативности, качества и эффективности труда работников по 

показателям и критериям (Приложение), отражающим основные приоритетные направления 

функционирования и развития Техникума, определение суммы баллов. 

2.3 Расчет и установление размера стимулирующих выплат. 

2.4 Внесение предложений по изменению в действующее Положение об оплате труда 

работников Техникума. Работа над совершенствованием показателей и критериев 

стимулирующих выплат фонда заработной платы. 

3. Состав и формирование Комиссии 

3.1. В состав Комиссии включаются председатель единого представительного органа 

работников ГБПОУ АО «АТТ», представители администрации Техникума, главный бухгалтер, 

представители структурных подразделений Техникума. 
3.2. Персональный состав Комиссии (нечетное число членов) определяется на общем 

собрании трудового коллектива открытым голосованием на текущий год. На основании выписки 

из протокола собрания трудового коллектива директор Техникума издает приказ «О составе 

Комиссии по распределению стимулирующих выплат». 

3.3. Для осуществления своих функций Комиссия вправе: 

− приглашать на заседание Комиссии работников Техникума для получения разъяснений, 

консультаций, по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии; 

− запрашивать и получать у заведующих отделений, руководителей структурных 

подразделений, главного бухгалтера информацию, необходимую для осуществления функций 

Комиссии. 

3.4 Комиссия создается на учебный год. Заседания проводятся по необходимости, но не 

реже одного раза в квартал. 

3.5 На первом заседании комиссии утверждаются председатель, заместитель и 

секретарь Комиссии, а также при необходимости происходит корректировка и утверждение 

критериев и показателей для назначения стимулирующих выплат. 

3.6 Председатель Комиссии избирается сроком на 1 год. Несет полную ответственность 



за работу Комиссии, грамотное и своевременное оформление документации: проводит 

заседания, распределяет обязанности между членами. 

3.7 Заместитель председателя Комиссии выполняет обязанности председателя в случае 

его отсутствия (по согласованию с председателем). 

3.8 Все решения Комиссии принимаются открытым голосованием. Решение комиссии 

является правомочным, если на заседании присутствовало не менее 2/3 ее членов. При 

равенстве голосов председатель Комиссии имеет право решающего голоса. 

3.9 Члены Комиссии выполняют свои обязанности на безвозмездной основе. 

4. Порядок проведения заседаний Комиссии 

4.1. Председатель Комиссии проводит заседания Комиссии, распределяет обязанности 

между членами Комиссии, предварительно изучает документы и представляет их на заседании 

Комиссии. 

4.2. Секретарь оказывает содействие председателю Комиссии в исполнении его 

функций, в том числе в установлении повестки дня, даты и времени проведения заседания; 

отвечает за решение организационных вопросов, связанных с подготовкой и проведением 

заседаний Комиссии; несет ответственность за ведение протоколов заседаний Комиссии, 

оформление протокола заседания в 5-тидневный срок, выписки из протоколов. Секретарь 

Комиссии обладает правом голоса при голосовании. 

4.3. Члены Комиссии осуществляют анализ и оценку результатов мониторинга 

профессиональной деятельности работников по утвержденным критериям и показателям и 

производят рейтинговый подсчет баллов, на основе которого определяется размер выплат 

стимулирующего характера.  

4.4. На основании протокола Комиссии директор техникума издает приказ о 

распределении стимулирующих выплат. 

4.5 Расчет стоимости одного балла производится следующим образом: сумма средств, 

предусмотренных на выплаты стимулирующего характера для каждой категории работников, 

делится на количество набранных работниками баллов. Т.е. расчет стоимости балла 

определяется в процентном соотношении от ставки заработной платы. Исходя из количества 

набранных работником баллов, производится определение суммы выплат стимулирующего 

характера: стоимость одного балла умножается на количество набранных работником баллов. 

5. Соблюдение прав работников 

5.1. Комиссия при принятии решений учитывает право работников на защиту их 

персональных данных. 

5.2 Работник имеет право на объективную оценку его профессиональной деятельности. 

5.3 Работник вправе подать в Комиссию обоснованное письменное заявление о своем 

несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого 

заявления может быть факт (факты) нарушения норм, установленных Положением об оплате 

труда, а также технические ошибки при работе с данными. Заявление работников по другим 

основаниям, не входящим в компетенцию Комиссии, не принимаются и не рассматриваются.  

5.4 Комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его 

несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Комиссия 

обязана проверить обоснованность заявления работника и дать ему аргументированный ответ 

по результатам проверки в течение трех дней после принятия заявления работника. В случае 

установления в ходе проверки факта, повлекшего ошибочную оценку профессиональной 

деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, Комиссия принимает меры для 

исправления допущенного ошибочного оценивания. 

5.5 Обеспечение соблюдения принципа гласности при распределении стимулирующих 

выплат работникам Техникума осуществляется путем предоставления информации. Решение 

Комиссии доводится до сведения всех работников Техникума. 

5.6 Заседание Комиссии носит открытый характер. Для уточнения решения вопросов 

работник, предварительно уведомив председателя, может присутствовать на заседании 

Комиссии. 



5.7 Работники имеют право вносить свои предложения в Комиссию по дополнению, 

изменению содержания или уточнению формулировки показателей и критериев 

стимулирования 

5.8 В случае несогласия с повторным решением Комиссии работник вправе обращаться 

в соответствующие инстанции согласно законодательству РФ. 

6. Заключительные положения 

6.1 Настоящее Положение вступает в силу после принятия его на общем собрании 

трудового коллектива техникума и утверждается директором техникума.  

6.2 Предложения о внесении дополнений и изменений в данное Положение, 

принимаются на общем собрании трудового коллектива. 



Приложение 1 

Показатели и критерии стимулирования сотрудников ГБПОУ АО «Астраханский технологический техникум» 

 

№ Показатели Критерии Измерители Период Максималь-

ное коли-

чество баллов 

I. Преподаватели и мастера производственного обучения 

Базовая часть (качество выполнения должностных обязанностей) 

1. Достижение 

запланированного 

качества обучения 

Качество знаний и умений студентов: 

- для преподавателей 

общеобразовательных дисциплин - 50%  

- для преподавателей спецдисциплин - 

70% 

- для мастеров производственного 

обучения - 80%  (Качество обучения 

высчитывается как доля 4 и 5 по предмету 

от общего количества обучающихся 

групп, в которых осуществляется  

преподавание) 

Служебные записки 

заведующих отделениями 

по результатам сдачи 

ежемесячных ведомостей 

1 раз в семестр 25 б. 

2. Посещаемость 

студентами 

учебных занятий 

(конкретного 

педагога) 

Посещаемость студентами учебных 

занятий теоретического и практического 

цикла – не менее 90% (Доля посещенных 

студентами занятий) 

Служебные записки 

заведующих отделениями 

по результатам сдачи 

ежемесячных ведомостей 

1 раз в семестр 25 б. 

3.  Своевременное и 

качественное 

заполнение учебной 

документации 

Своевременное заполнение документации 

на бумажных (журналы, ведомости, 

зачетные книжки) и электронных 

носителях (Дневник.ru)  

Экспертная оценка 

заведующего учебной 

частью 

Не чаще 1 раза в 

семестр 

25 б. 

4. Своевременная и 

качественная 

разработка 

методической 

документации  

Своевременное предоставление 

качественно разработанной методической 

документации (не менее 90%) по 

основным и дополнительным 

образовательным программам, в 

Экспертная оценка 

руководителя ЦМК 

Не чаще 1 раза 

за семестр 

25 б. 



реализации которых участвует педагог 

Вариативная часть (особые достижения в выполнении должностных обязанностей, дополнительных видов работы) 

5. Результативность 

участия в 

методической 

работе  

5.1. Результативность участия в 

методических заседаниях, семинарах, 

конференциях, конкурсах по учебно-

методической, воспитательной работе и др. 

(уровень проведения, степень участия) 

Наличие грамот, 

сертификатов; 

фотоотчетов на сайте, 

соц.сетях; статей в 

сборнике и др. 

По факту, не 

чаще 1 раза за 

семестр 

5 б. за факт 

5.2. Результативность проведения мастер-

классов, открытых уроков в группах 

студентов 

Экспертная оценка 

методиста, руководителя 

ЦМК 

По факту, не 

чаще 1 раз за 

семестр 

5 б. за факт 

6. Результативность 

участия педагогов и 

студентов в 

олимпиадах, 

конкурсах, 

чемпионатах 

(Профессионалы, 

Абилимпикс, 

Крендель и т.д.), 

выставках, 

спартакиадах, 

конференциях; 

грантовой 

деятельности и др. 

6.1. Подготовка студентов, 

результативность их участия в 

конкурсных мероприятиях, уровень 

проведения: (региональный, 

межрегиональный, всероссийский, 

международный; участие, призовое место) 

Наличие сертификатов, 

грамот, призовых мест; 

фотоотчетов на сайте, 

соц.сетях 

По факту, не 

чаще 1 раза за 

семестр 

30 б. 

6.2. Участие в качестве эксперта, члена 

жюри и др. 

Наличие подтверждения 

6.3. Результативность участия в грантовой 

деятельности, инновационной 

деятельности: 

(подготовка заявки, участие в реализации 

гранта, в подготовке отчетов) 

Степень участия. Объем 

привлеченных средств. 

Экспертная оценка 

(служебная записка 

руководителя 

подразделения) 

По факту, не 

чаще 1 раза за 

семестр 

7. Результативность 

участия в оказании 

дополнительных 

образовательных 

услуг 

7.1. Степень участия в реализации 

дополнительных платных образовательных 

программ (курсы, мастер-классы и др.)  

Экспертная оценка 

(служебная записка 

руководителя 

подразделения) 

По факту, не 

чаще 1 раза за 

семестр 

30 б. 

8. Участие в 

разработке и 

реализации 

проектов по 

8.1. Степень участия в рабочих группах по 

разработке и реализации проектов по 

основным направлениям учебно-

воспитательной работы  

Экспертная оценка 

(служебная записка 

руководителя 

подразделения или 

По факту, не 

чаще 1 раза за 

семестр 

10 б. за проект 



основным 

направлениям 

учебно-

воспитательной 

работы 

проекта) 

8.2. Степень участия в подготовке и 

проведении мероприятия в рамках 

реализации проекта 

Экспертная оценка 

(служебная записка 

руководителя 

подразделения или 

руководителя проекта) 

По факту, не 

чаще 1 раза за 

семестр 

8.3. Качество подготовки студентов к 

участию в мероприятии в рамках 

реализации проекта 

Экспертная оценка 

(служебная записка 

руководителя проекта) 

По факту, не 

чаще 1 раза за 

семестр 

9. Участие в 

профориентацион-

ных мероприятиях 

9.1. Результативность проведения 

информационных мероприятий в школах  

Подтверждение из 

школы, результат 

приемной компании 

1 раз в год по 

результатам 

приемной 

кампании 

5 б. (1-5 чел.- 

3б.,6-10 чел. 

4б., 11 и более 

5б.) 

9.2. Степень участия в 

профориентационных мероприятиях вне 

техникума, Днях открытых дверей. 

Экспертная оценка 

(служебная записка 

руководителя 

структурного 

подразделения); наличие 

фотоотчетов на сайте, 

соц.сетях 

По факту не 

чаще 1 раза за 

семестр 

5 б. за 

мероприятие 

9.3. Качество подготовки и проведения 

мастер-класса вне техникума. 

10. Результативность 

осуществления 

наставничества над 

молодым 

специалистом, 

реверсивного 

наставничества 

10.1. Качество профессиональной 

адаптации наставляемого специалиста 

Экспертная оценка 

(служебная записка 

председателя ЦМК) 

Не чаще 1 раз в 

семестр до 

окончания срока 

наставничества 

5 б. за чел. 

III. Педагоги-организаторы, социальные педагоги, специалисты по работе с молодежью, кураторы по направлениям, иные 

педагогические работники 

Базовая часть (качество выполнения должностных обязанностей) 

1. Качество 

организации работы 

по направлению 

1.1. Состояние документации по 

направлению 

Экспертная оценка 

(служебная записка 

руководителя 

подразделения) 

Не чаще 1 раза в 

семестр 

25 б. 



1.2. Количество и качество проведения 

мероприятий по направлению 

Наличие сертификатов; 

грамот, фотоотчетов на 

сайте, соц.сетях 

Не чаще 1 раза в 

семестр 25 б. 

1.3. Результативность работы 

студенческих объединений по 

направлению 

Наличие сертификатов; 

грамот, фотоотчетов на 

сайте, соц.сетях 

Не чаще 1 раза в 

семестр 25 б. 

1.4. Качество наполнения сайта 

актуальной информацией по направлению 

Экспертная оценка 

(служебная записка 

руководителя 

подразделения) 

Не чаще 1 раза в 

семестр 
25 б. 

Вариативная часть (особые достижения в выполнении должностных обязанностей, дополнительных видов работы) 

2. Результативность 

участия в 

методической 

работе 

2.1. Результативность участия в 

методических заседаниях, семинарах, 

конференциях по воспитательной работе  

Наличие сертификатов; 

фотоотчетов на сайте, 

соц.сетях 

Не чаще 1 раза в 

семестр 

5 б. 

3. Результативность 

участия в 

разработке и 

реализации 

проектов по 

воспитательной 

работе 

3.1. Степень участия в рабочих группах по 

разработке и реализации проектов по 

основным направлениям воспитания 

Экспертная оценка 

(служебная записка 

руководителя 

подразделения или 

руководителя проекта) 

Не чаще 1 раза в 

семестр 

10 б.  

3.2. Степень участия в подготовке и 

проведении мероприятия в рамках 

реализации проекта 

Экспертная оценка 

(служебная записка 

руководителя 

подразделения или 

руководителя проекта) 

Не чаще 1 раза в 

семестр 

4. Результативность 

участия в 

олимпиадах, 

конкурсах, 

чемпионатах 

(Профессионалы, 

Абилимпикс, 

Крендель и т.д.), 

выставках, 

4.1. Подготовка студентов. 

Результативность участия в конкурсных 

мероприятиях, уровень проведения: 

(региональный, межрегиональный, 

всероссийский, международный; участие, 

призовое место) 

Наличие сертификатов, 

грамот, призовых мест; 

фотоотчетов на сайте, 

соц.сетях 

По факту не 

чаще 1 раза за 

семестр 

30 б. 

4.2. Участие в качестве эксперта, члена 

жюри и др. 

Наличие подтверждения 

4.3. Результативность участия в грантовой Степень участия. Объем 



спартакиадах, 

конференциях; 

грантовой 

деятельности и др. 

деятельности: 

(подготовка заявки, участие в реализации 

гранта, в подготовке отчетов) 

привлеченных средств. 

Экспертная оценка 

(служебная записка 

руководителя 

подразделения) 

5. Результативность 

участия в оказании 

дополнительных 

образовательных 

услуг  

5.1. Степень участия в реализации 

дополнительных платных 

образовательных программ (курсы, 

мастер-классы и др.) 

Экспертная оценка 

(служебная записка 

руководителя 

подразделения) 

По факту не 

чаще 1 раза за 

семестр 

30 б. 

VI. Руководители структурных подразделений, методисты 

Базовая часть (качество выполнения должностных обязанностей) 

1. Качество 

организации работы 

по курируемому 

направлению 

руководителей 

структурных 

подразделений, 

методистов 

1.1. Состояние локальной нормативной 

базы по направлению 

Экспертная оценка Не чаще 1 раза в 

семестр 

25 б. 

1.2. Состояние документации по 

направлению 

Экспертная оценка Не чаще 1 раза в 

семестр 

25 б. 

1.3. Соблюдение сроков сдачи, 

достоверности отчетности, 

предусмотренной по курируемому 

направлению 

Экспертная оценка 

Не чаще 1 раза в 

семестр 

25 б. 

1.4. Качество наполнения сайта 

актуальной информацией по направлению 

Экспертная оценка Не чаще 1 раза в 

семестр 

25 б. 

Вариативная часть (особые достижения в выполнении должностных обязанностей, дополнительных видов работы) 

2. Результативность 

участия в 

методической 

работе 

2.1. Результативность проведения и/или 

участия в организационно-методических 

заседаниях, семинарах, конференциях, 

конкурсах по направлению работы и др. 

(уровень проведения, степень участия) 

Наличие грамот, 

сертификатов; протоколов 

заседаний, фотоотчетов на 

сайте, соц.сетях; статей в 

сборнике и др. 

По факту, не 

чаще 1 раза за 

семестр 

5 б. 

3. Результативность 

участия педагогов и 

студентов в 

олимпиадах, 

конкурсах, 

3.1. Подготовка студентов, 

результативность их участия в 

конкурсных мероприятиях, уровень 

проведения: (региональный, 

межрегиональный, всероссийский, 

Наличие сертификатов, 

грамот, призовых мест; 

фотоотчетов на сайте, 

соц.сетях 

По факту не 

чаще 1 раза за 

семестр 

30 б. 



чемпионатах 

(Профессионалы, 

Абилимпикс, 

Крендель и т.д.), 

выставках, 

спартакиадах, 

конференциях; 

грантовой 

деятельности и др. 

международный; участие, призовое место) 

3.2. Участие в качестве эксперта, члена 

жюри и др. 

Наличие подтверждения 

3.3. Результативность участия в грантовой 

деятельности, инновационной 

деятельности: 

(подготовка заявки, участие в реализации 

гранта, в подготовке отчетов) 

Степень участия. Объем 

привлеченных средств. 

Экспертная оценка 

(служебная записка 

руководителя проекта) 

По факту не 

чаще 1 раза за 

семестр 

30 б. 

4. Результативность 

участия в оказании 

дополнительных 

образовательных 

услуг 

4.1. Степень участия в реализации 

дополнительных платных образовательных 

программ (курсы, мастер-классы и др.)  

Экспертная оценка 

(служебная записка 

руководителя 

подразделения) 

По факту не 

чаще 1 раза за 

семестр 

30 б. 

5 Участие в 

разработке и 

реализации 

проектов по 

направлению 

деятельности 

5.1. Руководство рабочей группой по 

организации проекта по направлению 

деятельности 

Наличие приказа об 

организации работы по 

проекту 

1 раз в семестр 

30 б. за проект 

5.2. Степень участия в рабочих группах по 

разработке и реализации проектов по 

направлению деятельности 

Экспертная оценка 

(служебная записка 

руководителя проекта) 

1 раз в семестр 

5.3. Степень участия в подготовке и 

проведении мероприятия в рамках 

реализации проекта 

Экспертная оценка 

(служебная записка 

руководителя проекта) 

1 раз в семестр 

VII. Бухгалтерия 

Базовая часть (качество выполнения должностных обязанностей) 

1. Качество работы 

сотрудников 

бухгалтерии 

1.1. Отсутствие нарушений правил 

ведения бухгалтерского учета и/или 

законодательства в отчетном периоде 

Экспертная оценка 

(служебная записка 

руководителя 

подразделения) 

Не чаще 1 раза в 

квартал 

20 б. 

1.2. Соблюдение сроков сдачи, 

достоверности ежемесячной, квартальной 

и годовой отчетности (бухгалтерской, 

налоговой, статистической 

Экспертная оценка 

(служебная записка 

руководителя 

подразделения) 

Не чаще 1 раза в 

квартал 

20 б. 

1.3. Отсутствие обоснованных обращений Экспертная оценка Не чаще 1 раза в 20 б. 



граждан, жалоб работников техникума на 

некачественное исполнение должностных 

обязанностей 

(служебная записка 

руководителя 

подразделения) 

квартал 

1.4. Отсутствие фактов неисполнения 

правовых актов и поручений руководителя 

бюджетного учреждения 

Экспертная оценка 

(служебная записка 

руководителя 

подразделения) 

Не чаще 1 раза в 

квартал 

20 б. 

1.5. Своевременная подготовка ответов на 

запросы в заинтересованные ведомства, в 

том числе в МО АО 

Экспертная оценка 

(служебная записка 

руководителя 

подразделения) 

Не чаще 1 раза в 

квартал 

20 б. 

Вариативная часть (особые достижения в выполнении должностных обязанностей, дополнительных видов работы) 

2 Результативность 

участия во 

внедрении 

цифровых 

технологий 

2.1. Освоение и внедрение новых 

компьютерных программ в бухгалтерском 

учете техникума 

Экспертная оценка 

(служебная записка 

руководителя 

подразделения) 

Не чаще 1 раза в 

квартал 

10 б. 

3 Результативность 

участия в 

контрактных и 

закупочных 

процедурах 

3.1. Проверка на достоверность 

полученной информации о ходе 

исполнения обязательств поставщика 

(подрядчика, исполнителя), в том числе о 

сложностях, возникающих при 

исполнении контракта 

Экспертная оценка 

(служебная записка 

руководителя 

подразделения) 

Не чаще 1 раза в 

квартал 

10 б. за 

проверку 

3.2. Соблюдение правил проверки 

необходимой документации для 

проведения закупочной процедуры 

Не чаще 1 раза в 

квартал 

VIII.  Обслуживающий образовательный процесс персонал 

Базовая часть (качество выполнения должностных обязанностей) 

1. Качество работы 

обслуживающего 

образовательный 

процесс персонала 

1.1. Выполнение особо важных поручений 

администрации 

Экспертная оценка 

(служебная записка 

руководителя 

подразделения) 

Не чаще 1 раза в 

квартал 

25 б. 



 

1.2. Выполнение срочных поручений 

администрации 

Экспертная оценка 

(служебная записка 

руководителя 

подразделения) 

Не чаще 1 раза в 

квартал 

25 б. 

1.3. Отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны обучающихся и их родителей, 

Экспертная оценка 

(служебная записка 

руководителя 

подразделения) 

Не чаще 1 раза в 

квартал 

25 б. 

1.4. Эффективное использование 

материально-технической базы 

Экспертная оценка 

(служебная записка 

руководителя 

подразделения) 

Не чаще 1 раза в 

квартал 

25 б. 

Вариативная часть (особые достижения в выполнении должностных обязанностей, дополнительных видов работы) 

2 Качество 

выполнения 

дополнительной 

работы 

2.1. Единовременное выполнение 

дополнительной работы, не входящей в 

основные трудовые обязанности 

Экспертная оценка 

(служебная записка 

руководителя 

подразделения) 

Не чаще 1 раза в 

квартал 

До 30 б. за вид 

работы 

2.2. Инициатива работника при 

выполнении дополнительной работы 

Экспертная оценка 

(служебная записка 

руководителя 

подразделения) 

Не чаще 1 раза в 

квартал 

До 5 б. 
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