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1. Общие положения 

1.1. Положение о кураторстве Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Астраханской области «Астраханский технологический 

техникум» (далее – Техникум) разработано на основе Трудового кодекса РФ и иных 

нормативных актов, регулирующих трудовые отношения, в соответствии с Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Уставом техникума, локальными нормативными актами и регламентирует работу куратора.  

1.2. Кураторство – профессиональная деятельность педагога, направленная на 

создание условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося в 

образовательном процессе, его успешной социализации, подготовки к профессиональной 

деятельности.  

1.3. Куратор назначается приказом директора Техникума из числа педагогических 

работников, имеющих профессиональное педагогическое образование, на основании 

поданного работником заявления-согласия на возложение дополнительной трудовой функции 

по следующим направлениям: куратор учебной группы; куратор курса по патриотическому 

воспитанию; куратор курса по правовому воспитанию. 

1.4. Куратор назначается на учебный год, но в случае систематического 

неисполнения на основании служебной записки от руководителя структурного подразделения 

приказом директора поручение о ее выполнении работником снимается, и обязанности 

возлагаются на другого работника. 

1.5. Во время отсутствия куратора его обязанности исполняет другой 

педагогический работник, назначенный приказом директора Техникума, который приобретает 

соответствующие права и несет ответственность за неисполнение или ненадлежащие 

исполнение обобщенной трудовой функции. 

1.6. Деятельность куратора является оплачиваемой дополнительной работой к 

основной деятельности педагогического работника и не освобождает его от исполнения 

должностных обязанностей по основной должности. 

1.7. Общее руководство и контроль за деятельностью кураторов осуществляет 

руководитель структурного подразделения по социально-воспитательной работе. 

Координацию работы кураторов на отделении осуществляет педагог-организатор. 

1.8. Свою деятельность куратор осуществляет в тесном контакте с администрацией 

Техникума, педагогом-организатором, мастерами производственного обучения, преподавате-

лями учебных дисциплин, органами студенческого самоуправления, активом группы, соци-

альным педагогом, руководителем физического воспитания, родителями (законными предста-

вителями) обучающихся. 

1.10. Деятельность куратора основывается на принципах демократии, гуманизма, 

приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья обучающихся, 

гражданственности, свободного развития личности. 

2. Трудовые действия куратора 

2.1. Трудовые действия куратора учебной группы (курса): 

Планирование деятельности группы (курса) с участием обучающихся, их родителей 

(законных представителей), сотрудников образовательной организации, в том числе планиро-

вание досуговых и социально значимых мероприятий, включения обучающихся в разнообраз-

ные социокультурные практики, профессионально ориентирующую деятельность. 

Организационно-педагогическая поддержка формирования и деятельности органов са-

моуправления группы (курса). 

Организационно-педагогическая поддержка общественной, научной, творческой и 

предпринимательской активности студентов. 

Ведение документации группы (курса). 

Социально-педагогическая поддержка обучающихся в образовательной деятельности и 

профессионально-личностном развитии. 



2.2. Трудовые действия куратора курса по правовому, патриотическому воспи-

танию:  
Планирование деятельности по направлению (патриотическое воспитание, правовое 

воспитание).  

Организационно-педагогическая поддержка формирования и деятельности объедине-

ний по направлениям, организация информационного обеспечения деятельности.  

Организационно-педагогическая поддержка общественной активности студентов. 

 организация социально значимых мероприятий; 

 включение студентов в разнообразные социокультурные практики, профессио-

нальную деятельность.  

Ведение документации по направлению. 

Социально-педагогическая поддержка (по необходимости). 

3. Права и обязанности куратора 

3.1. Куратор имеет право:  

 самостоятельно планировать воспитательную работу в группе (на курсе, в общежи-

тии), учитывая основные принципы планирования в Техникуме с учетом ежемесячного плана-

задания; 

 определять формы воспитательной работы с группой (курсом), творчески приме-

нять новые методы, формы и приемы воспитания;  

 владеть информацией о физическом и психическом здоровье обучающихся;  

 контролировать результаты учебной деятельности каждого обучающегося с целью 

оказания своевременной помощи в случае необходимости;  

 присутствовать на учебных занятиях, экзаменах, внеклассных мероприятиях, про-

водимых в группе (на курсе);  

 осуществлять индивидуальный режим воспитательной работы с обучающимися, в 

свободное от учебных и практических занятий время;  

 приглашать в Техникум родителей (законных представителей) обучающихся;  

 получать своевременную методическую и организационно-педагогическую по-

мощь в рамках педагогических и методических советов;  

 представлять руководству Техникума предложения о поощрении обучающихся за 

достигнутые успехи и высокие результаты в учебе, активное участие в студенческом само-

управлении, творческой и общественной жизни;  

 ходатайствовать перед Советом по профилактике правонарушений о наложении 

дисциплинарных взысканий на обучающихся за нарушение правил внутреннего распорядка в 

случае систематических нарушений либо однократного грубого нарушения;  

 разрабатывать индивидуальные программы работы с обучающимися и их родите-

лями (законными представителями), участвовать в принятии решений по персональным делам 

студентов группы (курса);  

 вносить предложения администрации Техникума, направленные на совершенство-

вание учебно-воспитательного процесса;  

 защищать собственную честь, достоинство и профессиональную репутацию.  

3.2. Куратор обязан:  

 планировать деятельность по кураторству в соответствии с требованиями к плани-

рованию воспитательной работы, принятыми в Техникуме, планом воспитательной работы, 

планом-заданием; 

 содействовать становлению коллектива студенческой группы (курса), ее актива, 

организации деятельности органов студенческого самоуправления; 

 проводить воспитательные мероприятия в группе (на курсе), организовывать уча-

стие студентов группы (курса) в воспитательных мероприятиях Техникума, студенческой и 

общественной жизни; 

 присутствовать на отделении во время учебных занятий, экзаменов, внеклассных 

мероприятий, проводимых в группе (на курсе));  



 систематически контролировать и анализировать состояние успеваемости и посе-

щаемости в группе (на курсе);  

 поддерживать связь семьи и техникума, регулярно информировать родителей (за-

конных представителей) обучающихся об их успехах или неудачах; 

 содействовать сохранению контингента учебной группы (курса); 

 изучать индивидуальные особенности личности обучающихся, своевременно выяв-

лять нарушения личностного развития, девиантные проявления в поведении, участвовать в 

разработке и реализации программы адаптации и реабилитации обучающихся, состоящих на 

внутритехникумовском учете по результатам заседания Совета по профилактике правонару-

шений;  

 совместно с социальным педагогом оказывать помощь обучающимся в решении их 

острых жизненных проблем и ситуаций, содействовать социальной, психологической и право-

вой защите обучающихся;  

 вести документацию куратора группы (курса); 

 участвовать в работе педагогических и методических советов, административных 

совещаниях; 

 готовить и предоставлять в соответствии со сроками и установленной формой от-

четы о воспитательной работе в группе (на курсе). 

4. Организация работы куратора учебной группы 

4.1. Куратор учебной группы ежедневно (систематически): 

 определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших обучающихся, выясняет 

причины их отсутствия или опоздания, проводит профилактическую работу по предупрежде-

нию опозданий и непосещаемости учебных занятий, организует заполнение старостой журна-

ла посещения занятий;  

 организует индивидуальную работу с обучающимися, в том числе в случае возник-

новения девиации в их поведении; 

 организует работу с родителями, преподавателями учебных дисциплин, работаю-

щими в группе. 

4.2. Куратор еженедельно:  

 каждый понедельник проводит урок «Разговор о важном»; 

 проводит час куратора в соответствии с планом-заданием (Например, 1-2 неделя – 

тематические мероприятия по плану-заданию; 3-4 недели – собрания по текущей работе груп-

пы, подготовка к общетехникумовским мероприятиям и др.). Информация о времени и месте 

проведения часа куратора в обязательном порядке заранее должна быть доведена до сведения 

педагога-организатора отделения;  

 организует участие группы в проектах и мероприятиях, подготовленных педаго-

гом-организатором; специалистом по работе с молодежью; библиотекарем; преподавателями и 

мастерами профессионального обучения по профессии (предмету); 

 организует работу актива группы; 

4.3. Куратор ежемесячно:  

 анализирует состояние успеваемости и посещаемости в группе, организует запол-

нение старостой месячной ведомости посещения занятий;  

 сообщает родителям (законным представителям) информацию о результатах учебы, 

посещаемости и поведения их детей;  

 организует участие группы в общем воспитательном мероприятии по техникуму 

(отделению) в соответствии с планом воспитательной работы техникума на текущий месяц; 

 участвует в работе организационно-методических совещаний по воспитательной 

работе; 

 предоставляет отчет о воспитательной работе в группе согласно установленной 

форме до 20 числа каждого месяца; фотоотчет о проведенных мероприятиях размещается на 

сайте и в портфолио группы; методические разработки воспитательных мероприятий предъ-

являются по требованию.  



4.4. Куратор в течение полугодия:  

 по окончанию полугодия оформляет и заполняет журнал куратора, дневник наблю-

дений, формирует портфолио группы, организует оформление индивидуальных портфолио 

обучающихся группы;  

 проводит родительское собрание в группе;  

4.5. Куратор в течение учебного года: 

 проводит открытое воспитательное мероприятие в соответствии с планом воспита-

тельной работы; 

4.6. Куратор по завершении учебного года: 

 анализирует состояние воспитательной работы в группе;  

 предоставляет документацию куратора группы. 

4.7. Куратор по завершению обучения группы:  

 представляет заведующему отделением итоговую ведомость оценок за весь период 

обучения;  

 готовит характеристики на каждого студента для формирования личных дел вы-

пускников;  

 сдает методисту по социально-воспитательной работе журнал куратора группы.  

4.8. Куратор учебной группы взаимодействует:  

 с заведующим социально-воспитательной службой по вопросам планирования вос-

питательной работы в группе, организации самоуправления, профилактики правонарушений, 

проведения открытых воспитательных мероприятий; 

 с заведующим отделением по вопросам посещаемости и сохранности контингента;  

 с преподавателями специальных дисциплин и мастерами производственного обу-

чения по вопросам проведения воспитательных мероприятий профессиональной направленно-

сти, проектной деятельности по дисциплине, участию обучающихся в профессиональных кон-

курсах; 

 с преподавателями учебных дисциплин по вопросам успеваемости, проектной дея-

тельности по дисциплине, участию в предметных олимпиадах и конкурсах;  

 с социальным педагогом по вопросам профилактики правонарушений и оказания 

социальной помощи;  

 с педагогом-организатором по вопросам организации проектной деятельности по 

основным направлениям воспитательной работы и проведения воспитательных мероприятий;  

 с руководителем физического воспитания по вопросам спортивно-оздоровительной 

деятельности. 

5. Контроль за деятельностью куратора 

5.1. Оценка качества деятельности куратора осуществляется руководителем струк-

турного подразделения по социально-воспитательной работе совместно с педагогом-

организатором ежемесячно. 

5.2. В случае систематического неисполнения на должном уровне дополнительной 

обобщенной трудовой функции, на основании служебной записки от руководителя структур-

ного подразделения приказом директора поручение о ее выполнении работником снимается, и 

обязанности возлагаются на другого работника. О снятии дополнительной обобщенной трудо-

вой функции сотрудники извещаются за 3 дня до издания приказа. 

6. Ответственность куратора 

6.1. Куратор несет ответственность:  

 за своевременное информирование руководства техникума и родителей (законных 

представителей) обучающихся о состоянии текущей успеваемости в группе, посещаемости 

занятий обучающимися;  

 за сохранность контингента учебной группы (курса);  

 за применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физиче-

ским или психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного 



аморального проступка куратор может быть освобожден от занимаемой должности в соответ-

ствии о трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

 за жизнь и здоровье обучающихся во время проведения воспитательных 

мероприятий. 



Приложение 1. 

Форма протокола заседания Совета студенческой группы 

 

 

ПРОТОКОЛ №________ 

Заседания совета студенческой группы ________ 

от _______________________20____г. 

 

Присутствовали: 

староста ______________________________________________________________ 

заместители___________________________________________________________ 

актив группы 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

ПОВЕСТКА 

1.____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

2.____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

По первому вопросу слушали (фамилия студента  и тема доклада) 

_____________________________________________________________________

________Выступили____________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

 

ПОСТАНОВИЛИ 

1.Принять информацию к сведению 

_____________________________________________________________________ 

2.____________________________________________________________________

3.____________________________________________________________________ 

 

Ответственные____________________________________________________ 

Сроки исполнения ________________________________________________ 

 

По второму вопросу слушали (фамилия студента и тема докалада) 

_____________________________________________________________________

________Выступили____________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

ПОСТАНОВИЛИ 

1. 

_____________________________________________________________________ 

2. ___________________________________________________________________ 

 

Староста группы___________________________________ 

Председатель Студсовета____________________________ 

Секретарь_________________________________________ 

 



Приложение 2.  

Журнал посещения занятий 

 

 

1 страница 

ЖУРНАЛ ПОСЕЩЕНИЯ ЗАНЯТИЙ 

 

на 20__- 20__ учебный год 

Группы_________ отделения_________ 

 

Мастер ___________________________ 

Куратор __________________________ 

 

2 и далее страницы 

________________ 
Месяц 

 

________________ 
Дата 

Фамилия, имя 

отсутствующих 

Пропуски, опоздания на учебные занятия Всего Причины 

отсутствия 1. 2. 3. 4. 

1. …       

2. …       

3. …       

4. …       

5. …       

Подпись препо-

давателя 

      

       

 

Староста __________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3.  

Журнал куратора  

 
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ГБПОУ АО «АСТРАХАНСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ» 

ОТДЕЛЕНИЕ __________________ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ЖУРНАЛ КУРАТОРА 
СТУДЕНЧЕСКОЙ ГРУППЫ  

№_______ 
 

 

 

СПЕЦИАЛЬНОСТЬ_________________________________________________ 

КУРАТОР (Ф.И.О., должность, конт. телефон)___________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Начало обучения «__________» 20__года 

Окончание обучения «__________» 20__года 

 



1 страница 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. Персональные данные студентов группы 

2. Социальный паспорт группы 

3. Общие сведения о студентах группы 

4. Студенческое самоуправление 

5. Учебная деятельность 

6. Воспитательная работа с группой 

7. Индивидуальная работа с учащимися 

8. Работа с родителями 

9. Анализ и результаты работы 

 

Журнал оформляется в папке в печатном варианте. Творческий подход привет-

ствуется. 

 

I. ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ О СТУДЕНТАХ ГРУППЫ 
(используется альбомная ориентация) 

№ Ф.И.О. Дата 

рожд. 

Место жительства, 

прописка 

Предыдущее 

место обуче-

ния, год 

окончания 

Средн. 

балл 

при по-

ступ. 

Конт. 

телефон 

       

       

       

       

 

II. СОЦИАЛЬНЫЙ ПАСПОРТ ГРУППЫ 
(используется альбомная ориентация) 

№ Ф.И.О. Состав 

семьи 

Родители Матер. 

обеспе-

ченность 

Све-

дения 

о 

здо-

ровье 

При-

меча-

ние 
Ф.И.О. Место ра-

боты, 

должность 

Адрес Конт. 

телефон 

          

          

 

III. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О СТУДЕНТАХ ГРУППЫ (можно добавить 

или убрать графы по собственному усмотрению) 
(используется альбомная ориентация) 

№ Ф.И.О. Творческие 

наклонности, 

увлечения 

Обществен. 

поручения 

Исслед. 

работа 

Стипен 

дия 

Состоит 

на учѐте 

Добров. 

взнос 

Оказан. 

матер. 

помощи 

 

          

 

IV. СТУДЕНЧЕСКОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ 

1. Актив группы (перечислить все должности в группе, кто, когда из-

бран); 



2. План работы студенческого совета группы (по месяцам); 

3. Протоколы заседаний студенческого совета группы. 

 

V. УЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1. Преподавательский состав; 

2. Месячные ведомости посещаемости; 

3. Результаты аттестации (зачѐты, экзамены, курсовые и др.). 

 

VI. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА С ГРУППОЙ 

1. План воспитательной работы: 

1.1. Анализ сформированности коллектива группы, уровня воспитанно-

сти обучающихся, актуальные проблемы (Для групп первого курса произ-

водится по результатам первого семестра, далее по результатам каждого 

учебного года. Контроль - сентябрь) 

1.2. Цель (общая на все годы обучения и на конкретный учебный год (Для 

групп первого курса формулируется в течение первых месяцев обучения по 

завершении процесса адаптации первокурсников, далее на начало каждого 

учебного года). 

1.3. Задачи (Для групп первого курса формулируются в течение первых меся-

цев обучения по завершении процесса адаптации первокурсников, далее на 

начало каждого учебного года). 

1.4. Основные направления деятельности (в соответствии с основными 

направлениями воспитательной работы на основе Плана воспитательной 

работы техникума) 

1.5. Ожидаемые результаты (формулируются в соответствии с задачами). 

1.6. Организационная работа (план на учебный год по организации роди-

тельских собраний, организации выездных практик, организации дежурств и 

др.) 

1.7. Месячный план воспитательной работы по основным направлениям 

воспитательной работы (составляется до 25 числа предыдущего месяца на 

основе плана воспитательной работы техникума, плана-задания, выданного 

методистом по социально-воспитательной работе для конкретной группы с 

указанием названий, форм и дат проведения часов куратора, конкретных 

тем, названий групповых проектов, номеров для участия в коллективных 

проектах по отделению, техникуму, областных мероприятиях). 

2. Отчет по воспитательной работе: 

2.1. Ежемесячные отчеты по воспитательной работе (сдаются до 20 чис-

ла текущего месяца, подписываются педагогом-организатором. Один экзем-

пляр остается в папке педагога-организатора, другой в папке куратора). 

2.2. Отчеты по результатам семестра, учебного года (сдаются до 20 ян-

варя, 20 мая, подписываются педагогом-организатором. Один экземпляр 

остается в папке педагога-организатора, другой в папке куратора).). 

 

3. Методические разработки часов куратора (аккумулируются в от-

дельной папке, предъявляются вместе с документацией куратора или по 



требованию. Методические разработки групповых проектов, участвующих в 

коллективном проекте техникума, брошюруются по окончании проекта и 

сдаются руководителю проекта, хранятся в библиотеке отделения). 

Порядок оформления часа куратора: 

 Название мероприятия 

 Составитель, должность  

 Форма мероприятия 

 Цель мероприятия 

 Задачи мероприятия 

 Оформление и оборудование 

 Участники  

 Содержание материала 

 Анализ результатов мероприятия 

Порядок оформления проекта: 

 Название проекта, руководители и исполнители проекта, социальные 

партнеры, сроки исполнения проекта 

 Проблемное поле проекта (тезисное описание и/или графическое 

представление ситуации до начала проекта по результатам анкетирования, 

опроса обучающихся, результатов наблюдения куратора, анализа и др.). 

 Предпосылки реализации проекта (идеи проекта, основные понятия). 

 Целеполагание (цель, показатели, контрольные точки, планируемые 

результаты). 

 Механизмы реализации проекта (мероприятия, сроки). 

 Финансовые затраты проекта. 

 Описание мероприятий проекта, фотографии. 

 Модель функционирования результатов проекта (тезисное описание 

ситуации по окончании проекта и/или графическое представление, рефлек-

сия, перспективы дальнейшей работы). 

 

4. Участие студентов в общественной жизни техникума 
 

Дата Мероприятие Участники Результаты Выводы Замечания 

      

      

      

      

 

5. Участие студентов в общественной жизни группы 

 
Дата Мероприятие Участники Результаты Выводы Замечания 

      

      

      

      

 

 



VII. ИНДИВИДУАЛЬНАЯ РАБОТА С УЧАЩИМИСЯ 

Дата Ф.И. студента Проведѐнная 

работа 

Результат Дальнейшие 

действия 

     

     

     

     

 

VIII. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

Дата Ф.И.О. родителя Проведѐнная 

работа 

Результат Дальнейшие 

действия 

     

     

     

     

 

 

IX. АНАЛИЗ И РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ (по итогам учебного года). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 4. 

Портфолио группы 

 

ПОРТФОЛИО СТУДЕНЧЕСКОЙ ГРУППЫ 

 

1. Номер группы, профессия, куратор. 

2. Общее количество обучающихся студентов. 

3. Староста группы, председатель студенческого совета группы. 

4. Совет группы (актив). 

5. Девиз группы. 

6. Краткая характеристика группы, ее жизнедеятельности. 

7. Самооценка степени участия группы в жизни техникума – до 10 б. 

8. Самооценка сплоченности группы – до 10 б. 

9. Лучший студент группы. 

10.Копиии грамот, дипломов, приказов о награждении и т.д. 

11. Фото и видео презентации, текстовый материал, отзывы о мероприятиях 

группы и ее участие в жизни техникума и за его пределами. 

12.Учет участия в массовых мероприятиях: акции, субботники и др. 

13. Дополнительная информация о группе. (Например, традиции группы). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 5.  

Портфолио обучающегося 

 

ПОРТФОЛИО 

_______________________________________ 
ФИО 

_________________________________________________________ 
№ группы, отделение 

 

1. Портфолио достижений (результаты учебной деятельности: выписки из 

протоколов зачетов и экзаменов, сводной ведомости оценок и т.д.). 

2. Портфолио документов (оригиналы или копии дипломов, грамот, свиде-

тельств, сертификатов, удостоверений, заверенных заведующим отделением, фо-

то- (видео-) материалы). 

3. Портфолио работ (творческие работы, исследовательские работы, доклады 

на научно-практических конференциях, конкурсах, рефераты, печатные работы и 

т.д.) 

4. Портфолио отзывов (характеристики с мест прохождения практики, реко-

мендательные письма, отзывы о достижениях студента, благодарственные пись-

ма и др.). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 6.  

Критерии  

для оценки/самооценки результативности деятельности куратора. 

 

1. Организационная работа с группой 

1.1. Посещаемость (2-5 баллов) 

2 б Трудовое действие не выполнено. 

Отсутствие куратора в техникуме, а также невозможность установления теле-

фонной связи в учебные дни группы без возложения обязанностей по контролю 

за посещаемостью на замещающего куратора (замещение возможно по догово-

ренности с другим куратором, но не более двух групп одновременно). Факт от-

сутствия фиксируется служебной запиской заведующего отделения, либо испол-

няющего его обязанности, либо педагога-организатора. 

Несистематическое ведение ежедневной рапортички в группе (Журнал посеще-

ния занятий см. Приложение 6 Положения о кураторстве) об отсутствующих на 

занятиях, опоздавших. 

Отсутствие сведений (в рапортичке) о причинах пропусков занятий, опозданий. 

Отсутствие (значительная задержка) ежемесячной ведомости по посещаемости. 

Отсутствие заявлений и справок по уважительным причинам пропусков занятий 

(за месячный период). 

3 б Трудовое действие выполнено с замечаниями (допускается не более двух 

замечаний). Выносится предупреждение о необходимости улучшения каче-

ства работы. 

Не всегда систематическое ведение ежедневной рапортички в группе об отсут-

ствующих на занятиях, опоздавших. 

Неполные сведения (в рапортичке) о причинах пропусков занятий, опозданиях. 

Небольшая задержка ежемесячной ведомости по посещаемости. 

Не полное наличие заявлений и справок по уважительным причинам пропусков 

занятий (за месячный период). 

4 б. Трудовое действие выполнено с замечанием. 

Систематическое ведение ежедневной рапортички в группе об отсутствующих 

на занятиях, опоздавших. 

Полные сведения (в рапортичке) о причинах пропусков занятий, опозданий. 

Своевременное предоставление ежемесячной ведомости по посещаемости. 

Не полное наличие справок по уважительным причинам пропусков занятий (за 

месячный период). 

5 б. Трудовое действие выполнено полностью. 

Систематическое ведение ежедневной рапортички в группе об отсутствующих 

на занятиях, опоздавших. 

Полные сведения (в рапортичке) о причинах пропусков занятий, опозданиях. 

Своевременное предоставление ежемесячной ведомости по посещаемости. 

Наличие заявлений или справок по уважительным причинам отсутствия студен-

тов на занятиях (за месячный период). 

 

1.2. Дисциплина (2-5 баллов) 

2 б. Трудовое действие не выполнено. 



Отсутствие куратора в техникуме, а также невозможность установления теле-

фонной связи в учебные дни группы без возложения обязанностей по контролю 

за посещаемостью на замещающего куратора (замещение возможно по догово-

ренности с другим куратором, но не более двух групп одновременно). Факт от-

сутствия фиксируется служебной запиской заведующего отделения, либо испол-

няющего его обязанности, либо педагога-организатора. 

Наличие значительного количества нарушений дисциплины, правонарушений в 

группе в учебное и внеучебное время. 

Несвоевременная и неадекватная реакция на нарушения дисциплины, правона-

рушения в группе. 

Отсутствие систематической работы в группе и с родителями учащихся по факту 

нарушений дисциплины или правонарушений и их профилактике.  

Не ведется работа по формированию общественного мнения в группе, осужда-

ющего нарушения дисциплины. 

3 б. Трудовое действие выполнено с замечаниями (допускается не более двух 

замечаний). Выносится предупреждение о необходимости улучшения каче-

ства работы. 

Наличие нарушений дисциплины, правонарушений в группе в учебное и 

внеучебное время. 

Своевременная и адекватная реакция на правонарушения и нарушения дисци-

плины в группе. 

Проводится работа в группе и с родителями учащихся по факту нарушений дис-

циплины или правонарушений, но не уделяется должное внимание профилакти-

ке.  

Не сформировано общественное мнение в группе, осуждающее нарушения дис-

циплины. 

4 б. Трудовое действие выполнено. 

Единичные случаи правонарушений, нарушений дисциплины в учебное и 

внеучебное время в группе. 

Своевременная и адекватная реакция на правонарушения и нарушения дисци-

плины в группе. 

Проводится работа в группе и с родителями учащихся по факту нарушений дис-

циплины или правонарушений, уделяется должное внимание профилактике.  

Проводится работа по формированию общественного мнения в группе, осужда-

ющего нарушения дисциплины. 

5 б. Трудовое действие выполнено полностью. 

Отсутствие правонарушений, единичные случаи нарушений дисциплины в учеб-

ное и внеучебное время в группе. 

Своевременная и адекватная реакция на нарушения дисциплины в группе. 

Проводится систематическая работа в группе и с родителями учащихся по про-

филактике правонарушений и нарушений дисциплины.  

Сформировано общественное мнение в группе, препятствующее нарушениям 

дисциплины. 

 

1.3. Сохранность контингента(2-5 баллов) 

2 б. Трудовое действие не выполнено. 



Наличие отчислений учащихся за дисциплинарные наруш. 

Куратор не предпринял должных усилий для обеспечения сохранности контин-

гента. 

3 б. Трудовое действие выполнено с замечаниями. Выносится предупрежде-

ние о необходимости улучшения качества работы. 

Наличие отчисления учащегося по собственному желанию (субъективные при-

чины), либо по неуспеваемости. 

Куратор не предпринял должных усилий для обеспечения сохранности контин-

гента. 

4 б. Трудовое действие выполнено.  

Наличие отчисления учащегося по собственному желанию (объективные причи-

ны), либо по неуспеваемости. 

Куратор предпринял все возможные усилия для обеспечения сохранности кон-

тингента. 

5 б. Трудовое действие выполнено полностью. 

Отсутствие отчислений.  

Систематическая работа куратора по обеспечению сохранности контингента. 

 

2. Участие группы и куратора в общественной жизни техникума, про-

ектной деятельности, мероприятиях социально-воспитательного направле-

ния в мероприятиях социально-воспитательного направления 

2.1. Участие группы в мероприятиях (2-5 баллов) 

2 б. Трудовое действие не выполнено. 

Группа практически не принимает участия в общественной жизни, как в техни-

куме, так и за его пределами. Куратор не прилагает усилий к организации уча-

стия группы. 

Группа иногда принимает участие в коллективных проектах, мероприятиях, про-

водимых в техникуме, не выполняя требования организаторов. 

Члены группы практически не участвуют в работе студенческого совета.  

3 б. Трудовое действие выполнено с замечаниями. Выносится предупрежде-

ние о необходимости улучшения качества работы. 

Группа принимает участие в общественной жизни, как в техникуме, так и за его 

пределами, но куратор в организации этой работы не участвует. 

Группа принимает участие в коллективных проектах, мероприятиях, проводи-

мых в техникуме, не полностью выполняя требования организаторов. 

Отдельные члены группы участвуют в работе студенческого совета.  

4 б. Трудовое действие выполнено.  

Группа под руководством куратора принимает участие в общественной жизни, 

как в техникуме, так и за его пределами. 

Группа принимает участие в коллективных проектах, мероприятиях, проводи-

мых в техникуме, полностью выполняя требования организаторов. 

Члены группы активно участвуют в работе студенческого совета.  

5 б. Трудовое действие выполнено полностью. 

Группа принимает активное участие в общественной жизни, как в техникуме, так 

и за его пределами. 



Группа принимает активное участие во всех коллективных проектах, мероприя-

тиях, проводимых в техникуме, проявляя при этом инициативу и творчество, за-

нимая призовые места. 

Члены группы активно участвуют в работе студенческого совета.  

 

2.2. Результативность участия(2-5 баллов) 

2 б. Трудовое действие не выполнено. 

Куратор не организует группу для участия в коллективных мероприятиях, само-

устраняясь от процесса подготовки к ним. 

Результат участия группы не соответствует требованиям организаторов. 

3 б. Трудовое действие выполнено с замечаниями. Выносится предупрежде-

ние о необходимости улучшения качества работы. 

Куратор проводит работу по организации группы для участия в коллективных 

мероприятиях. 

Результат участия группы в основном соответствует требованиям организаторов. 

Группа не занимает призовые места. 

4 б. Трудовое действие выполнено.  

Куратор проводит работу по организации группы для участия в коллективных 

мероприятиях. 

Результат участия группы соответствует требованиям организаторов. 

Группа отмечена в отдельных номинациях. 

5 б. Трудовое действие полностью выполнено. 

Куратор активизирует творческую деятельность группы для участия в коллек-

тивных мероприятиях. 

Результат участия группы полностью соответствует требованиям организаторов. 

Группа заняла призовое место в коллективном мероприятии. 

 

3. Подготовка и проведение часов куратора 

3.1. Количество часов куратора (2 или 5 баллов) 

2 б. Трудовое действие не выполнено. 

Проведено менее двух тематических и двух организационных часов куратора за 

отчетный период. 

5 б. Трудовое действие полностью выполнено. 

Проведено не менее двух тематических и двух организационных часов куратора. 

 

3.2. Качество часов куратора (2-5 баллов)  

2 б. Трудовое действие не выполнено. 

Часы куратора не подготовлены должным образом, отсутствует план мероприя-

тия (либо протокол заседания). 

Заведующий отделением, педагог-организатор не оповещены о времени прове-

дения часа куратора. 

Час куратора длится менее 45 минут. 

Студенты группы не могут внятно изложить, о чем шла речь на мероприятии. 

3 б. Трудовое действие выполнено с замечаниями. Выносится предупрежде-

ние о необходимости улучшения качества работы. 



Часы куратора подготовлены должным образом, имеется план мероприятия (ли-

бо протокол заседания), но он не совсем доработан. 

Заведующий отделением, педагог-организатор оповещены о времени проведения 

часа куратора. 

Час куратора длится не менее 45 минут. 

Студенты группы могут рассказать, о чем шла речь на мероприятии. 

4 б. Трудовое действие выполнено.  

Часы куратора подготовлены должным образом, имеется план мероприятия (ли-

бо протокол заседания), полностью отвечающий требованиям по его подготовке. 

Предусмотрены и подготовлены дополнительные материалы для проведения ча-

са куратора, реквизит. 

Заведующий отделением, педагог-организатор оповещены о времени проведения 

часа куратора. 

Час куратора длится не менее 45 минут. 

Студенты группы понимают цель мероприятия и могут сделать вывод о его ито-

гах. 

5 б. Трудовое действие полностью выполнено. 

Часы куратора подготовлены должным образом, имеется план мероприятия (ли-

бо протокол заседания), отвечающий требованиям по его подготовке, творчески 

оформленный, а также анализ проведенного мероприятия и его результатов. 

Предусмотрены и подготовлены дополнительные материалы для проведения ча-

са куратора, реквизит. 

Заведующий отделением, педагог-организатор оповещены о времени проведения 

часа куратора. 

Час куратора длится не менее 45 минут. 

Студенты группы понимают цель мероприятия и могут сделать вывод о его ито-

гах. 

 

4. Ведение документации по воспитательной работе 

4.1. Журнал куратора (2-5 баллов) 

2 б. Трудовое действие не выполнено. 

Журнал куратора не заполнен по окончанию полугодия и не представлен в уста-

новленные сроки, либо не отвечает основным требованиям, обозначенными в 

Приложении 7 Положения о кураторстве.  

3 б. Трудовое действие выполнено с замечаниями. Выносится предупрежде-

ние о необходимости улучшения качества работы. 

Журнал куратора заполнен по окончанию полугодия в основном в соответствии 

с требованиями, обозначенными в Приложении 7 Положения о кураторстве. 

Возможно, включает в себя и другие необходимые компоненты документации 

куратора (план воспитательной работы, дневник наблюдения, портфолио группы 

и учащихся). Информация представлена не полностью, необходима доработка. 

4 б. Трудовое действие выполнено. 

Журнал куратора заполнен по окончанию полугодия в основном в соответствии 

с требованиями, обозначенными в Приложении 7 Положения о кураторстве. 

Возможно, включает в себя и другие необходимые компоненты документации 



куратора (план воспитательной работы, дневник наблюдения, портфолио группы 

и учащихся). 

5 б. Трудовое действие выполнено полностью. 

Журнал куратора полностью заполнен по окончанию полугодия в соответствии с 

требованиями, обозначенными в Приложении 7 Положения о кураторстве, т.е. 

содержит разделы: 

1. Персональные данные студентов группы (ФИО, дата рождения, адрес, 

предыдущее место обучения, контактный тел). 

2. Социальный паспорт группы (ФИО, сведения о составе семьи, родителях 

(законных представителях), их адрес, место работы, контактный тел, материаль-

ная обеспеченность (наличие справок о получении социальной помощи), сведе-

ния о здоровье, примечание). 

3. Общие сведения о студентах группы (ФИО, сведения об интересах, увле-

чениях, выполнении общественных поручений, постановке на учет (ПДН, внут-

ри техникума), добровольный взнос и др.). 

4. Студенческое самоуправление (актив группы, план работы студсовета 

группы, протоколы заседаний) 

5. Учебная деятельность (преподавательский состав, ежедневная рапортичка, 

месячные ведомости посещаемости, результаты промежуточной аттестации) 

6. Воспитательная работа с группой (план воспитательной работы, в том чис-

ле по месяцам для конкретной группы, методические разработки проведенных 

часов куратора, групповых проектов, отражение результатов участия студентов 

группы в общественной жизни группы и техникума) 

7. Индивидуальная работа с учащимися (дата, ФИО студента, проведенная 

работа, результат, дальнейшие действия) 

8. Работа с родителями (дата, ФИО родителя, проведенная работа, результат, 

дальнейшие действия) 

9. Анализ и результаты работы (в свободной форме выводы за полугодие и 

по итогам года) 

Внутри разделов графы таблиц могут быть изменены по собственному усмотре-

нию куратора. 

 

4.2. Дневник наблюдений (2-5 баллов) 

2 б. Трудовое действие не выполнено. 

Дневник наблюдений не ведется. Информация по индивидуальным особенно-

стям студентов и проведенной с ними индивидуальной работе не представлена и 

в журнале куратора. 

3 б. Трудовое действие выполнено с замечаниями. Выносится предупрежде-

ние о необходимости улучшения качества работы. 

Дневник наблюдений не ведется, но информация по индивидуальным особенно-

стям студентов и проведенной с ними индивидуальной работе отражена в жур-

нале куратора. 

4 б. Трудовое действие выполнено. 

Дневник наблюдений в целом оформлен. Включает в себя отдельные странички 

по каждому учащемуся, их фотографии. Информация по индивидуальным осо-



бенностям студентов и проведенной с ними индивидуальной работе полностью 

представлена. 

5 б. Трудовое действие выполнено полностью. 

Дневник наблюдений полностью оформлен. Включает в себя отдельные стра-

нички по каждому учащемуся, их фотографии. Информация по индивидуальным 

особенностям студентов и проведенной с ними индивидуальной работе полно-

стью представлена. По окончании учебного года производится анализ изменений 

в развитии профессиональных и личностных компетенций. 

 

4.3. Портфолио группы (2-5 баллов) 

2 б. Трудовое действие не выполнено. 

Портфолио группы не ведется. Информация по индивидуальным особенностям 

группы, характеру ее жизнедеятельности, традициям и достижениям не пред-

ставлена и в журнале куратора. 

3 б. Трудовое действие выполнено с замечаниями. Выносится предупрежде-

ние о необходимости улучшения качества работы. 

Портфолио группы не ведется, но информация по индивидуальным особенно-

стям группы, характеру ее жизнедеятельности, традициям и достижениям в ос-

новном представлена в журнале куратора. 

4 б. Трудовое действие выполнено. 

Портфолио группы ведется отдельно, либо в составе журнала куратора, инфор-

мация по индивидуальным особенностям группы, характеру ее жизнедеятельно-

сти, традициям и достижениям представлена достаточно полно, представлены в 

соответствии с основными разделами согласно Приложению 8 Положения о ку-

раторстве. 

5 б. Трудовое действие выполнено полностью. 

Портфолио группы красочно оформлено, отражает характер жизнедеятельности 

группы, ее традиции и достижения. Примерное содержание портфолио согласно 

Приложению 8 Положения о кураторстве включает: 

1. Номер группы, профессия, куратор. 

2. Общее количество обучающихся студентов. 

3. Староста группы, председатель студенческого совета группы. 

4. Совет группы (актив). 

5. Девиз группы. 

6. Краткая характеристика группы, ее жизнедеятельности. 

7. Самооценка степени участия группы в жизни техникума – 10 б. 

8. Самооценка сплоченности группы – 10 б. 

9. Лучший студент группы. 

10.Копиии грамот, дипломов, приказов о награждении и т.д. 

11. Фото, текстовый материал, отзывы о мероприятиях группы и ее участии в 

жизни техникума и за его пределами. 

12.Информация об участии в массовых мероприятиях: акции, субботники и др. 

13. Дополнительная информация о группе. (Например, традиции группы). 

Возможно изменение названий разделов портфолио по собственному усмотре-

нию куратора. 

 



4.4. Портфолио студентов группы (2-5 баллов) 

2 б. Трудовое действие не выполнено. 

Не ведется работа по формированию портфолио студентов группы, являющихся 

обязательным условием для допуска студентов группы к аттестации по профес-

сиональным модулям и государственной (итоговой) аттестации. 

3 б. Трудовое действие выполнено с замечаниями. Выносится предупрежде-

ние о необходимости улучшения качества работы. 

Работа со студентами группы по формированию индивидуальных портфолио 

обучащихся только начата, заведены папки, содержащие необходимые разделы, 

заполнен раздел портфолио достижений за отчетный период.  

4 б. Трудовое действие выполнено. 

Организована работа со студентами группы по формированию индивидуальных 

портфолио обучащихся. Представлены в установленные сроки выборочно не-

сколько портфолио обучающихся, оформленных в соответствии с требованиями,  

обозначенными в Положении о портфолио обучающегося, в части заполнения 

разделов портфолио достижений и портфолио отзывов за отчетный период. 

5 б. Трудовое действие выполнено полностью. 

Организована работа со студентами группы по формированию индивидуальных 

портфолио обучащихся. Представлены в установленные сроки выборочно не-

сколько портфолио обучающихся, оформленных в соответствии с требованиями, 

обозначенными в Положении о портфолио обучающегося и Приложении 9 По-

ложения о кураторстве, т.е. содержащие разделы: 

5. Титульный лист. 

6. Портфолио достижений (результаты учебной деятельности: выписки из 

протоколов зачетов и экзаменов, сводной ведомости оценок и т.д.). 

7. Портфолио документов (оригиналы или копии дипломов, грамот, свиде-

тельств, сертификатов, удостоверений, заверенных заведующим отделением, фо-

то- (видео-) материалы). 

8. Портфолио работ (творческие работы, исследовательские работы, доклады 

на научно-практических конференциях, конкурсах, рефераты, печатные работы и 

т.д.) 

9. Портфолио отзывов (характеристики с мест прохождения практики, реко-

мендательные письма, отзывы о достижениях студента, благодарственные пись-

ма и др.). 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 7. 

Форма месячной ведомости посещаемости занятий 

 

Ведомость учета посещаемости занятий 

Группа _______ за ______________20__ – 20__ учебный год 

 
 

№ 
 

Ф.И. 
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