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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение о порядке и условиях профессионального обучения, 

дополнительного образования обучающихся в ГБПОУ АО «Астраханский 

технологический техникум» (далее - Положение) разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным программам профессионального обучения, утвержденным Приказом 

Министерства образования и науки РФ № 438 от 26.08.2020 г.;  

- Перечнем профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение, утвержденным Приказом Министерства 

образования и науки РФ № 513 от 02.07.2013; 

- Приказом Минпросвещения России от 26.08.2020 N 438 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения» (Зарегистрировано в Минюсте России 

11.09.2020 N 59784) 

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 25.10.2013 г № 1185 «Об 

утверждении примерной формы договора об образовании на обучение по 

дополнительным образовательным программам»; 

 - Приказом Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 № 499 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам»; 

- Уставом ГБПОУ АО «Астраханский технологический техникум» (далее – 

техникум). 

1.2. Профессиональное обучение слушателей осуществляется в техникуме, а также 

в форме самообразования, с последующей сдачей квалификационных испытаний и всех, 

предусмотренных учебными планами зачетных единиц с целью получения новой 

профессии рабочего, должности служащего, освоения вида профессиональной 

деятельности или совершенствования уже имеющейся без изменения уровня образования.  

1.3. Профессиональное обучение и дополнительное образование граждан в 

техникуме за счет средств областного бюджета проводится по профессиям, должностям, 

пользующимся устойчивым спросом на рынке труда в Астраханском регионе. Подготовка 

слушателей с возмещением затрат на обучение осуществляется по всем, имеющимся в 

лицензии техникума, образовательным программам. 

1.4. Формы освоения основных образовательных программ профессионального 

обучения и дополнительного образования граждан могут быть очной, очно-заочной и 

заочной, с применением дистанционных технологий. 

1.5. Содержание и продолжительность профессионального обучения по каждой 

профессии рабочего, должности служащего и дополнительного образования определяются 

конкретной программой профессионального обучения и дополнительного образования, 

разрабатываемой и утверждаемой техникумом на основе профессиональных стандартов 

(при наличии) или установленных квалификационных требований, если иное не 

установлено законодательством Российской Федерации 

Нормативный срок обучения может варьироваться в зависимости от особенностей 

и образовательных потребностей слушателей. 

1.6. В случае предоставления слушателем документа об образовании и (или) о 

квалификации, либо документа об обучении, подтверждающего освоение им 

образовательной программы или ее части в виде онлайн-курсов в иной организации, 

техникум допускает обучающегося к промежуточной аттестации по соответствующим 

учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям), иным компонентам 

consultantplus://offline/ref=4A0F64264511BCF2A58B7CBB8E38FC1A8656DB8F8B13CA0CCCB61D8884L4MFL
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образовательной программы, или засчитывает результат обучения в качестве результата 

промежуточной аттестации на основании данного документа. 

Зачет результатов обучения осуществляется посредством сопоставления 

планируемых результатов обучения по соответствующим учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям), иным компонентам, определенным образовательной 

программой, с результатами обучения по соответствующим учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям), иным компонентам образовательной программы, по которой 

обучающийся проходил обучение, при представлении обучающимся документов, 

подтверждающих пройденное им обучение. 

По итогам перезачета результатов обучения техникумом может уменьшаться 

нормативный срок освоения образовательной программы пропорционально изученным 

часам, подтвержденным предоставленным документом.  

1.7.  Основные программы профессионального обучения разрабатываются строго в 

соответствии с профессиональными стандартами по конкретной профессии, должности 

служащих (при наличии) и реализуются с учетом имеющегося у слушателей образования 

и (или) стажа работы по родственным профессиям, содержащимся в соответствующем 

образовательном стандарте:  

- Под профессиональным обучением по программам профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и должностям служащих понимается профессиональное обучение 

лиц, ранее не имевших профессии рабочего или должности служащего. 

- Под профессиональным обучением по программам переподготовки рабочих и 

служащих понимается профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию 

рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности служащих, в целях 

получения новой профессии рабочего или новой должности служащего с учетом 

потребностей производства, вида профессиональной деятельности. 

- Под профессиональным обучением по программам повышения квалификации 

рабочих и служащих понимается профессиональное обучение лиц, уже имеющих 

профессию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности 

служащих, в целях последовательного совершенствования профессиональных знаний, 

умений и навыков по имеющейся профессии рабочего или имеющейся должности 

служащего без повышения образовательного уровня. 

1.8.  Профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих в пределах освоения образовательной 

программы среднего общего образования, образовательных программ среднего 

профессионального образования, а также в иных случаях, предусмотренных 

федеральными законами, предоставляется бесплатно. 

1.9. Услуги по профессиональному обучению, дополнительному образованию 

граждан оказываются на добровольной основе и осуществляются на возмездной основе за 

счет средств физических и юридических лиц посредством заключения договора на 

оказание платных образовательных услуг, а также за счет средств бюджета Астраханской 

области в соответствии с государственным заданием. 

1.10. Дополнительное образование детей и взрослых направлено на формирование 

и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их 

индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом 

совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, 

укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. 

1.11. Дополнительное профессиональное образование направлено на 

удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное 

развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям 

профессиональной деятельности и социальной среды. 
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Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством 

реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения 

квалификации и программ профессиональной переподготовки). 

II. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ 

2.1. Прием на профессиональное обучение в техникуме ведется по основным 

программам профессионального обучения и осуществляется как на платной основе, так и 

за счет средств бюджета Астраханской области в соответствии с государственным 

заданием. 

На обучение по основным программам профессионального обучения (программы 

профессиональной подготовки рабочих, служащих) принимаются граждане, имеющие 

основное общее или среднее общее образование, если иное не указано в соответствующих 

профессиональных стандартах.  

На обучение по основным программам профессионального обучения по 

программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих могут быть приняты лица различного возраста, в том числе не имеющие 

основного общего или среднего общего образования, включая лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (с различными формами умственной отсталости), в случае если 

это допускается требованиями профессионального стандарта по конкретной профессии 

рабочих, должности служащих. 

На обучение по основным программам профессионального обучения (программы 

переподготовки рабочих, служащих) принимаются граждане, имеющие профессию 

рабочего или должность служащего в целях получения новой профессии рабочего или 

новой должности служащего, вида профессиональной деятельности.  

На обучение по основным программам профессионального обучения (программы 

повышения квалификации рабочих, служащих) принимаются граждане, имеющие 

профессию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности 

служащих, в целях последовательного совершенствования профессиональных знаний, 

умений и навыков по имеющейся профессии рабочего или должности служащего без 

повышения образовательного уровня.  

 2.2. Обучающиеся, осваивающие программы профессионального обучения 

являются – слушателями. 

 2.3. Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение, с указанием присваиваемой по 

соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих квалификации 

утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

 2.4. Продолжительность профессионального обучения определяется конкретной 

программой профессионального обучения, разрабатывается на основе профессиональных 

стандартов (при наличии) или установленных квалификационных требований и 

утверждается техникумом, если иное не установлено законодательством Российской 

Федерации. 

2.5. Прием на профессиональное обучение в техникуме осуществляется по 

направлению службы занятости населения, по заявкам предприятий и организаций, а 

также по личным заявлениям физических лиц. 

2.6. При организации приема на обучение техникум руководствуется 

федеральными и областными законами, нормативными правовыми актами, 

методическими документами Министерства образования и науки Российской Федерации, 

Министерства образования и науки Астраханской области, своим Уставом и другими 

локальными актами. 

garantf1://70333916.1000/
garantf1://70292898.1001/
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2.7. Прием на обучение по программам профессионального обучения  

осуществляется круглогодично, за исключением приема лиц, поступающих на места, 

финансируемые за счет средств бюджета Астраханской области. 

2.8. Срок приема документов для поступления слушателей за счет средств бюджета 

Астраханской области по государственному заданию на обучение по основным 

программам профессионального обучения (профессиональная подготовка по профессии 

рабочих, должности служащих)  устанавливается ежегодно в специальном разделе Правил 

приема в техникум. 

2.9. При поступлении будущий слушатель обязан предоставить: 

- подлинник документа, удостоверяющего личность; 

- документы, подтверждающие уровень образования, квалификации, необходимый 

для освоения программы профессионального обучения согласно требованиям 

профессионального стандарта или квалификационного справочника по конкретной 

профессии рабочих, должности служащих; 

- документ  о прохождении медицинской комиссии в случае, требований 

профессионального стандарта к необходимости прохождения обязательного 

предварительного медицинского осмотра с указанием перечня врачей-специалистов, 

перечня лабораторных и функциональных исследований, перечня общих и 

дополнительных медицинских противопоказаний; 

- 4 фотографии. 

 При поступлении на обучение по основным программам профессионального 

обучения по профессиям рабочих и должностям служащих, входящим в  перечень 

специальностей, при приеме на обучение по которым поступающие проходят 

обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) в порядке, 

установленном при заключении трудового договора или служебного контракта по 

соответствующей должности или специальности, утвержденный постановлением 

Правительства Российской Федерации от 14 августа 2013 г. № 697 , поступающие 

проходят обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) в порядке, 

установленном при заключении трудового договора или служебного контракта по 

соответствующим должности или профессии. 

Для лиц, претендующих на получение социальных гарантий предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, устанавливается дополнительный перечень 

документов, предусмотренных «Положением о назначении государственного 

обеспечения» техникума. 

2.10. Будущие слушатели собственноручно оформляют заявление на обучение и 

договор об обучении по основной программе профессионального обучения. В случае, если 

будущий слушатель является несовершеннолетним, в форме заявления и договора 

фиксируется согласие его законного представителя. 

В договоре об обучении в обязательном порядке отражаются особые 

образовательные потребности будущего слушателя и механизм предоставления 

специальных условий для обучения со стороны техникума. 

2.11. Профессиональное обучение слушателей осуществляется на учебно-

производственной базе  техникума, а также на рабочих (учебных) местах организаций. 

Профессиональное обучение на производстве осуществляется в пределах рабочего 

времени обучающегося по соответствующим основным программам профессионального 

обучения. 

Производственное обучение, где это предусмотрено учебной программой, может 

проводиться индивидуально, в учебных бригадах (группах) или же на рабочих местах 

слушателей под руководством мастера производственного обучения или инструктора - 

наставника. Производственное обучение (производственная практика) является основной 

и обязательной частью освоения любой программы профессионального обучения 
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(профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) и завершается 

дифференцированным зачетом.  

2.12. Профессиональное обучение направлено на приобретение лицами различного 

возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным 

оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными 

средствами, получение указанными лицами квалификационных разрядов, классов, 

категорий по профессии рабочего или должности служащего без изменения уровня 

образования. По результатам текущего контроля освоения теоретического материала и 

сдачи промежуточной аттестации по дисциплине «Охрана труда» слушатели получают 

допуск к прохождению производственной практики.  

2.13. По окончании производственной практики слушателями  предоставляются 

характеристики, аттестационные листы с места прохождения практики, заверенные 

подписью руководителя предприятия, скрепленные фирменной печатью предприятия. 

Материалы практики являются неотъемлемой отчетной составляющей общего количества 

баллов, которая учитывается при расчете оценки по дифференцированному зачету и не 

может быть менее 70% от общего веса означенной оценки. 

Непрохождение производственной и (или) учебной практики приравнивается к 

неудовлетворительной оценке и является основанием для недопуска слушателя к сдаче 

дифференцированного зачета по практике и последующего отчисления за невыполнение 

учебного плана. Также подлежат отчислению слушатели, самовольно покинувшие места 

прохождения практик. Отчисленный из техникума по данному основанию слушатель, при 

повторном поступлении имеет право на перезачет освоенных им теоретических 

дисциплин, предметов (модулей), предшествовавших непройдённой практике в случае, 

если им был получен к ней допуск.  

2.14. Периодичность и порядок текущего контроля успеваемости слушателей, а 

также проведение промежуточной/итоговой аттестации устанавливается учебным планом 

по каждой профессии, должности служащих в соответствии с видом профессионального 

обучения (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации). 

Для аттестации слушателей на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям соответствующей программы профессионального обучения 

создаются фонды оценочных средств, позволяющие объективно оценить знания и 

освоенные компетенции слушателей. В целях обеспечения объективности и актуальности 

оценочных средств для их разработки привлекаются представители работодателей-

социальных партнеров. 

 2.15. Вне зависимости от вида профессионального обучения и нормативных 

сроков освоения любой учебный план должен предусматривать проведение не менее 

одной промежуточной аттестации.  По результатам промежуточной аттестации слушатели 

допускаются/не допускаются к дальнейшему обучению по программам. В случае несдачи 

промежуточной аттестации по уважительной причине, подтверждаемой документами 

(служебная командировка, болезнь и прочее),  слушателю может быть предоставлено 

право прохождения аттестации и завершения обучения со следующей группой. 

2.16. Для слушателей, не прошедших по неуважительной причине, или имеющих 

неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким 

учебным предметам, дисциплинам, модулям, устанавливаются сроки ликвидации 

задолженностей.  

График ликвидации задолженности или задолженностей доводится до слушателя (в 

случае несовершеннолетнего -  с учетом мнения его законного представителя) в срок не 

позднее 3 дней с момента издания приказа об его установлении. 

Срок для ликвидации задолженностей по любой из основных программ 

профессионального обучения не может превышать 10 дней с момента доведения до 

сведения слушателя графика. 
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В этом случае нормативный срок освоения программ не увеличивается, в связи с 

чем, директором техникума издается приказ об уплотнении графика учебного процесса.  

Слушатели, обучающиеся по любой из основных программ профессионального 

обучения, не ликвидировавшие в установленные сроки академические задолженности, 

отчисляются из техникума как не выполнившие обязанностей по добросовестному 

освоению образовательной программы и выполнению учебного плана. 

2.17. Профессиональное обучение также может осуществляться в соответствии с 

индивидуальным учебным планом, его продолжительность может быть изменена 

техникумом с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного 

обучающегося. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой программы профессионального обучения, 

осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами техникума. 

2.18.  Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме 

квалификационного экзамена. 

Квалификационный экзамен проводится техникумом, для определения 

соответствия полученных знаний, умений и навыков программе профессионального 

обучения и установления на этой основе лицам, прошедшим профессиональное обучение, 

квалификационных разрядов, классов, категорий по соответствующим профессиям 

рабочих, должностям служащих. 

Квалификационный экзамен независимо от вида профессионального обучения 

включает в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических 

знаний в пределах квалификационных требований, указанных в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартов по соответствующим профессиям 

рабочих, должностям служащих. К проведению квалификационного экзамена 

привлекаются представители работодателей, их объединений. 

Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию после выдается документы об 

образовании и (или) о квалификации установленного образца. 

Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию как не выполнившим аттестационную 

работу в соответствии с требованиями, предъявляемыми профессиональным стандартом 

по установленной профессии (должности) к уровню освоения профессиональных 

компетенций и/или к квалификационному разряду выдается справка об обучении и о 

периоде обучения, а также, по решению аттестационной комиссии и рекомендации 

представителя работодателя для лиц с особенными образовательными потребностями, 

может быть увеличен нормативный срок обучения, но не более, чем на год. Данное 

решение оформляется протоколом и на основании личного заявления слушателя (в случае 

несовершеннолетних обучающихся -  законного представителя) издается приказ 

директора техникума.  

При увеличении нормативного срока обучения для слушателей с ограниченными 

возможностями здоровья (умственной отсталостью) в учебном плане предусматриваются 

каникулы.  

2.19. Техникум в праве досрочно расторгнуть договор об обучении в случае если 

слушатель: 

   - нарушил сроки оплаты; 

  - нарушил своим поведением права и законные интересы других обучающихся и 

работников техникума; 

  - препятствовал нормальному осуществлению образовательного процесса; 

  -  не выполнил учебный план;  

          - не приступил к занятиям без уважительных в течение 12 учебных дней с начала 

обучения; 

       - не выполнил индивидуальный график или индивидуальный план обучения; 

     - имеет более 48 академических часов пропусков согласно учебному плану;  
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         - не посещал производственную или учебную практику без уважительной причины;  

        -   самовольно покинул (без разрешения руководителя практики) базу практик. 

 2.20. Договор считается расторгнутым со дня письменного уведомления 

техникумом слушателя, либо слушателем или направляющей его организацией, 

техникума об отказе от исполнения договора. При досрочном расторжении договора об 

обучении, техникум в трехдневный срок после издания распорядительного акта об 

отчислении слушателю выдается справка о прослушанных часах.  Финансовые средства, 

уплаченные авансовым платежом, возвращаются пропорционально часам, освоенным 

слушателем. 

III. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ДЕТЕЙ И ВЗРОСЛЫХ 

3.1. Дополнительное образование детей и взрослых направлено на формирование и 

развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных 

потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, 

формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а 

также на организацию их свободного времени.  

Дополнительные общеобразовательные программы для детей должны учитывать 

возрастные и индивидуальные особенности детей. 

3.2. Дополнительные общеобразовательные программы подразделяются на 

общеразвивающие и предпрофессиональные программы. Дополнительные 

общеразвивающие программы реализуются как для детей, так и для взрослых. 

Дополнительные предпрофессиональные программы в сфере искусств, физической 

культуры и спорта реализуются для детей. 

3.3. К освоению дополнительных общеобразовательных программ допускаются 

граждане без предъявления требований к уровню образования, если иное не обусловлено 

спецификой реализуемой образовательной программы. 

3.4. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения 

по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной 

техникумом. Содержание дополнительных предпрофессиональных программ 

определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной техникумом, в 

соответствии с федеральными государственными требованиями. 

3.5. Особенности реализации дополнительных предпрофессиональных программ 

определяются в соответствии с частями 3 - 7 статьи 83 и частями 4 - 5 статьи 84 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

 

IV. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

4.1. Дополнительное профессиональное образование направлено на 

удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное 

развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям 

профессиональной деятельности и социальной среды. 

4.2. Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством 

реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения 

квалификации и программ профессиональной переподготовки). 

4.3. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: 

1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

2) лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

4.4. Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и 

(или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и 

(или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 
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4.5. Программа профессиональной переподготовки направлена на получение 

компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, 

приобретение новой квалификации. 

4.6. Содержание дополнительной профессиональной программы определяется 

образовательной программой, разработанной и утвержденной техникумом, если иное не 

установлено настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами, с 

учетом потребностей лица, организации, по инициативе которых осуществляется 

дополнительное профессиональное образование. 

4.7. Содержание дополнительных профессиональных программ должно учитывать 

профессиональные стандарты, квалификационные требования, указанные в 

квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и 

специальностям, или квалификационные требования к профессиональным знаниям и 

навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые 

устанавливаются в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации о государственной службе. 

4.8. Программы профессиональной переподготовки разрабатываются на основании 

установленных квалификационных требований, профессиональных стандартов и 

требований соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального и (или) высшего образования к результатам освоения 

образовательных программ. 

4.9. Обучение по дополнительным профессиональным программам осуществляется 

как единовременно и непрерывно, так и поэтапно (дискретно), в том числе посредством 

освоения отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), прохождения 

практики, применения сетевых форм, в порядке, установленном образовательной 

программой и (или) договором об образовании. 

4.10. Дополнительная профессиональная образовательная программа может 

реализовываться в формах, предусмотренных настоящим Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации», а также полностью или частично в форме 

стажировки. 

4.11. Формы обучения и сроки освоения дополнительных профессиональных 

программ определяются образовательной программой и (или) договором об образовании. 

4.12. Освоение дополнительных профессиональных образовательных программ 

завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме, определяемой техникумом, 

самостоятельно. 

4.13. Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную 

профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются 

удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной 

переподготовке. 

4.14. При освоении дополнительной профессиональной программы параллельно с 

получением среднего профессионального образования и (или) высшего образования 

удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной 

переподготовке выдаются одновременно с получением соответствующего документа об 

образовании и о квалификации. 
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