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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о практической подготовке обучающихся, 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования (далее – Положение), устанавливает порядок 

организации и проведения практической подготовки обучающихся, осваивающих 

основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального 

образования. 

1.2. Положение разработано с учетом требований: 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

приказа Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

приказа Минобрнауки России от 16.08.2013 № 968 «Об утверждении порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования; 

приказа Минобрнауки России/Минпросвещения России от 05.08.2020 № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся» (в ред. приказа Минобрнауки России N 1430, 

Минпросвещения России N 652 от 18.11.2020); 

устава техникума; 

локальных нормативных актов. 

1.3. Под практической подготовкой понимается форма организации 

образовательной деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, 

развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей 

образовательной программы.  

Виды практики обучающихся, осваивающих образовательные программы среднего 

профессионального образования (далее – ОП СПО), и способы ее проведения 

определяются образовательной программой, разработанной в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования (далее – ФГОС СПО), примерными основными 

образовательными программами (при наличии) (далее – ПООП).  

1.4. Практическая подготовка может быть организована:  

1.4.1. Непосредственно в техникуме, в том числе в структурном подразделении 

Техникума, предназначенном для проведения практической подготовки; 

1.4.2. В организации, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы (далее – профильная организация), в том 

числе в структурном подразделении профильной организации, предназначенном для 

проведения практической подготовки, на основании договора, заключаемого между 

техникумом и профильной организацией (Приложение 1). Допускается возможность 

использования формы договора, предложенной профильной организацией. По 

требованию организации для заключения договора руководитель практики предоставляет 

проект письма, направляемого в организацию (Приложение 4). 
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1.5. Образовательная деятельность в форме практической подготовки 

организуется при реализации учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, практик, 

иных компонентов образовательных программ, предусмотренных учебным планом. 

1.6. Реализация компонентов образовательной программы в форме практической 

подготовки может осуществляться непрерывно, либо путем чередования с реализацией 

иных компонентов образовательной программы в соответствии с календарным учебным 

графиком и учебным планом. 

1.6.1. Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий, 

практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, 

предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

1.6.2. Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

1.7. При организации практической подготовки профильные организации 

создают условия для реализации компонентов образовательной программы, 

предоставляют оборудование и технические средства для обучения в объеме, 

позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся. 

1.8. При организации практической подготовки обучающиеся и работники 

техникума обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка профильной 

организации (техникума, в случае если практическая подготовка организуется в 

структурном подразделении техникума), требования охраны труда и техники 

безопасности. 

1.9. При наличии в профильной организации вакантной должности, работа на 

которой соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся может 

быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

1.10. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной 

программы к проведению практики. 

1.11. Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия 

лекционного типа, которые предусматривают передачу учебной информации 

обучающимся, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

1.12. При организации практической подготовки, включающей в себя работы, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие 

медицинские осмотры (обследования) в соответствии с Порядком проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. № 302н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 21 октября 2011 г., регистрационный № 

22111), с изменениями, внесенными приказами Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 296н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 3 июля 2013 г., регистрационный № 28970), от 5 декабря 

2014 г. № 801н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 

февраля 2015 г., регистрационный № 35848), приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации и Министерства здравоохранения Российской Федерации 

от 6 февраля 2018 г. № 62н/49н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 



 

Федерации 2 марта 2018 г., регистрационный № 50237), Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 13 декабря 2019 г. № 1032н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 24 декабря 2019 г., регистрационный № 56976), приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 3 апреля 2020 г. № 187н/268н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 12 мая 2020 г., 

регистрационный № 58320). 

1.13. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

1.14. Обеспечение обучающихся проездом к месту организации практической 

подготовки и обратно, а также проживанием их вне места жительства (места пребывания в 

период освоения образовательной программы) в указанный период осуществляется 

образовательной организацией в порядке, установленном локальным нормативным актом 

образовательной организации. 

 

2. Планирование, организация и проведение практических занятий и 

лабораторных работ. 

 

2.1. Состав и содержание лабораторных работ и практических занятий должны 

быть направлены на реализацию требований Федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

2.2. В рабочих учебных планах определяются дисциплины и 

междисциплинарные курсы, по которым планируются лабораторные работы и 

практические занятия, и количество часов на их проведение. Количество часов 

лабораторных работ и практических занятий фиксируется в рабочих программах учебных 

дисциплин и профессиональных модулей. 

2.3. Содержание практических занятий в совокупности по учебной дисциплине, 

междисциплинарному курсу должна охватывать весь круг профессиональных умений, на 

подготовку к которым ориентирована данная дисциплина, междисциплинарный курс. 

2.4. Темы лабораторных работ и практических занятий фиксируются в рабочих 

программах учебных дисциплин, профессиональных модулей в разделе «Содержание 

учебной дисциплины (профессионального модуля)». 

2.5. При проведении лабораторных работ и практических занятий учебная 

группа может делиться на подгруппы численностью не менее 8 человек. 

Продолжительность лабораторной работы – не менее двух академических часов, 

практического занятия – 1-2 академических часа. 

2.6. В ходе лабораторной работы или практического занятия обучающиеся под 

руководством преподавателя выполняют самостоятельно одно или несколько заданий в 

соответствии с изучаемым содержанием учебного материала. 

2.7. Для проведения лабораторных работ и практических занятий учебные 

лаборатории, мастерские и кабинеты должны быть оснащены необходимыми 

оборудованием, приборами, инструментами, информационно-справочными материалами 

и т.п. 

2.8. Основными структурными элементами лабораторной работы или 

практического занятия являются: инструктаж по выполнению заданий, самостоятельная 

деятельность студентов под руководством преподавателя, анализ и оценка выполненных 

работ, обсуждение итогов выполнения заданий. 

2.9. На каждом занятии до начала самостоятельной работы обучающихся с 

приборами, установками, лабораторным оборудованием, аппаратурой преподаватель 

обязан провести инструктаж по охране труда. По тем дисциплинам, междисциплинарным 



 

курсам, на которых в качестве оборудования используются только компьютеры, 

инструктаж может проводиться один раз в семестр. 

2.10. Самостоятельному выполнению заданий должна предшествовать проверка 

подготовленности обучающихся. 

2.11. Порядок допуска обучающихся к выполнению заданий лабораторной 

работы или практического занятия определяется преподавателем. 

2.12. Под руководством преподавателя обучающиеся знакомятся с 

методическими указаниями (инструкциями) по выполнению работы и с правилами 

заполнения отчетной документации. 

2.13. Методические указания для лабораторных работ и практических занятий 

должны быть разработаны преподавателем, рассмотрены в цикловой комиссии, 

согласованы с методистом и утверждены заместителем директора по учебной работе. 

2.14. Если на рабочем месте занимаются несколько обучающихся, из их числа 

должен быть назначен старший (бригадир). При выполнении обучающимися заданий 

преподаватель должен последовательно обходить все рабочие места, следить за 

правильностью выполнения работы, соблюдением требований охраны труда, 

консультировать обучающихся по возникающим у них вопросам. 

2.15. Основное условие правильности подготовки и проведения лабораторных 

работ и практических занятий – осознанность действий обучающихся, понимание ими 

непосредственной связи между изученной теоретической информацией и операциями, 

выполняемыми при проведении работы. Поэтому при обходе рабочих мест преподаватель 

должен задавать обучающимся заранее подготовленные вопросы, с помощью которых 

можно выявить выполнение этого условия. 

2.16. Правильность действий обучающихся и ответов на вопросы фиксируется 

преподавателем, что вместе с заполненной отчетной документацией служит основанием 

для зачета по лабораторному или практическому занятию.  

2.17. Лабораторные и практические занятия должны быть организованы так, 

чтобы подготовка отчетов обучающимися, как правило, проводилась в ходе занятия и не 

переносилась бы на домашнюю работу. Для обеспечения этого требования необходимо 

заранее подготовить бланки, формы, сделать заготовки таблиц, схем в тетрадях. 

Недопустимо загружать обучающихся громоздкими расчетами, не имеющими 

принципиального значения. 

2.18. Для повышения результативности проведения лабораторных работ и 

практических занятий рекомендуется: 

- разработка сборников задач, заданий и упражнений, сопровождающихся 

методическими указаниями, применительно к конкретным специальностям (профессиям); 

- разработка заданий для тестового контроля (в том числе автоматизированного) 

уровня подготовленности обучающихся к лабораторным и практическим занятиям; 

- подчинение методики проведения лабораторных работ и практических занятий 

ведущим дидактическим целям с соответствующими установками для обучающихся; 

- использование проблемного метода при проведении лабораторных работ 

поискового характера; 

- применение коллективных и групповых форм работы, максимальное 

использование индивидуальных форм с целью повышения ответственности каждого 

обучающегося за самостоятельное выполнение полного объема заданий; 

- проведение лабораторных работ и практических занятий на повышенном уровне 

трудности с включением в них заданий, связанных с выбором обучающихся условий 

выполнения работы, конкретизацией целей, самостоятельным отбором необходимого 

оборудования; 

- эффективное использование времени, отводимого на лабораторные работы и 

практические занятия, за счет подбора дополнительных задач и заданий для обучающихся, 

работающих в более быстром темпе. 



 

2.19. Критерии оценки лабораторных работ и практических занятий 

определяются преподавателем и отображаются в фонде оценочных средств по учебной 

дисциплине или междисциплинарному курсу. 

2.20. Обучающийся, получивший неудовлетворительную оценку (или 

пропустивший лабораторную работу или практическое занятие), должен ее исправить во 

время, отведенное на консультации по данной дисциплине. 

2.21. Количество выполненных работ на положительную оценку, необходимое 

для получения зачета по лабораторным работам и практическим занятиям по конкретной 

дисциплине, определяется преподавателем и отображается в фонде оценочных средств по 

учебной дисциплине или междисциплинарному курсу. 

 

2.1. Оформление лабораторных работ и практических занятий 

 

2.1.1. Требования к содержанию методических указаний по выполнению 

лабораторных работ и практических занятий по дисциплине определяются 

преподавателем или мастером производственного обучения, требования по оформлению – 

согласуются с методистом. 

2.1.2. Необходимость оформления отчета обучающимися по лабораторным 

работам и практическим занятиям, а также требования к его содержанию и оформлению 

определяются преподавателем, мастером производственного обучения дисциплины, 

междисциплинарного курса. 

2.1.3. Оценками за выполнение лабораторных работ и практических занятий могут 

быть: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

2.1.4. Оценки за выполнение лабораторных работ и практических занятий 

учитываются как показатели текущей успеваемости обучающихся. 

 

3. Организация и проведение практики 

 
3.1. Видами практической подготовки обучающихся, осваивающих ОП СПО, 

являются: учебная практика, производственная практика: практика по профилю 

специальности, преддипломная практика (далее – практика). 

3.2. Программы практики разрабатываются и утверждаются техникумом 

самостоятельно и являются составной частью ОПОП, обеспечивающей реализацию 

ФГОС. 

3.3. Планирование и организация практики на всех ее этапах обеспечивает: 

- последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, 

навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа 

практики к другому; 

- целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций; 

- связь практики с теоретическим обучением. 

3.4. Содержание всех этапов практики определяется требованиями к умениям и 

практическому опыту по каждому из профессиональных модулей ОПОП (далее – 

профессиональный модуль) в соответствии с ФГОС и программами практики. 

3.5.  Содержание всех этапов практики должно обеспечивать обоснованную 

последовательность формирования у обучающихся системы умений, целостной 

профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями 

ФГОС. 

3.6. Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов 

профессиональной деятельности по специальности (профессии) среднего 

профессионального образования, формирование общих и профессиональных 

компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы 

по специальности (профессии). 



 

3.7. Документом, регламентирующим практику, является рабочая программа 

практики. Рабочие программы практик в составе образовательных программ 

разрабатываются преподавателями и мастерами производственного обучения с учетом 

требований профессиональных стандартов, федеральных государственных 

образовательных стандартов, ПООП (при наличии), настоящего Положения и 

утверждаются в установленном порядке. 

3.8. Рабочая программа практики включает в себя: 

- указание вида, типа практики, способа (при необходимости) ее  проведения; 

перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы; указание места 

практики в структуре образовательной программы; 

- указание объема практики в часах и ее продолжительности в неделях и 

академических часах; 

- содержание практики; 

- указание форм отчетности по практике; 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике; 

- перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет», необходимых для 

проведения практики; 

- перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

(при необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики. 

 

3.1. Организация и проведение учебной практики 

 

3.1.1. Учебная практика по специальности/профессии направлена на 

формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практического 

опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОП СПО по основным видам 

профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и 

профессиональных компетенций по избранной специальности (профессии). 

3.1.2. Учебная практика проводится в учебных, учебно-производственных 

мастерских, лабораториях, учебных полигонах, учебных базах практики и иных 

структурных подразделениях техникума, либо в организациях в специально 

оборудованных помещениях на основе сетевых договоров между организацией, 

осуществляющей деятельность по образовательной программе соответствующего 

профиля (далее – организация), и техникумом. 

3.1.3. Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и 

(или) преподавателями дисциплин профессионального цикла. 

3.1.4. Продолжительность учебной практики не более 6 академических часов в 

день. В случаях совпадения дней учебной практики с праздничными (выходными) днями, 

в отдельные дни допускается проведение учебной практики по 8 академических часов, с 

целью выполнения учебного плана по специальности (профессии). 

3.1.5. Учебная практика может проводиться как непрерывно, так и путем 

чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения 

связи между теоретическим обучением и содержанием практики. 

3.1.6. Для руководства учебной практикой обучающихся в техникуме при 

проведении практики обучающимся назначаются руководители по практической 

подготовке из числа мастеров производственного обучения или преподавателей 

специальных дисциплин (далее – руководители практики). 

Учебная нагрузка руководителей практики определяется, исходя из количества 

учебных часов, предусмотренных учебным планом. 



 

3.1.7. Организация учебной практики оформляется приказом директора техникума 

(Приложение 2) с указанием периода практики, количества часов и руководителя. Приказ 

доводится до сведения руководителя учебной практики, непосредственно до ее начала. 

3.1.8. Сроки проведения учебной практики устанавливаются техникумом в 

соответствии с ОПОП и с графиком учебного процесса. 

 

3.2. Организация и проведение производственной практики 

 

3.2.1. Производственная практика направлена на формирование у обучающихся 

общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и 

реализуется в рамках профессиональных модулей ОП СПО по каждому из видов 

профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС по специальности (профессии). 

3.2.2. Производственная практика может проводиться как непрерывно, так и путем 

чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения 

связи между теоретическим обучением и содержанием практики. 

3.2.3. Производственная практика проводится в профильных организациях на 

основе договоров, заключаемых между техникумом и профильными организациями 

(Приложение 1), в соответствии с которыми указанные организации обязуются 

предоставить места для прохождения практики обучающихся.  

3.2.4. В договоре о практической подготовке обучающихся, заключенном между 

техникумом и профильной организацией, оговариваются все условия, касающиеся 

проведения практической подготовки, сроки, количество предоставляемых обучающимся 

мест для прохождения практической подготовки. Договор также должен предусматривать 

назначение двух руководителей по практической подготовке: ответственное лицо от 

профильной организации (как правило, руководителя организации или его заместителя, 

или одного из ведущих специалистов), а также руководителя (руководителей) практики от 

техникума. Договор заключается не позднее, чем за две недели до начала практической 

подготовки. 

3.2.5. Договор заключается в двух экземплярах, по одному экземпляру для каждой 

из сторон. Каждый экземпляр имеет одинаковую юридическую силу. 

3.2.6. Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между 

техникумом и профильной организацией оформляется заведующим отделением, старшим 

мастером или лицом ответственным за организацию производственной практики. 

3.2.7. Хранение оригиналов договоров осуществляется на отделениях /в филиале в 

течение всего срока обучения студентов. 

3.2.8. Сроки проведения производственной практики устанавливаются в 

соответствии с учебными планами и графиком учебного процесса (календарным учебным 

графиком). 

3.2.9. Производственная практика может проводиться на базе техникума в 

структурном подразделении, соответствующем профилю получаемой специальности 

(профессии). В данном случае договор не заключается. 

3.2.10. Для руководства производственной практикой студентов техникума 

распорядительным актом (далее – приказом) (Приложение 3) обучающимся назначаются 

руководители по производственной практике из числа преподавателей специальных 

дисциплин/мастеров производственного обучения (далее – руководители практики). 

3.2.11. Для руководства производственной практикой студентов при проведении 

практики в профильных организациях наряду с руководителем практики от техникума 

назначается ответственное лицо от профильной организации из числа работников 

профильной организации. 

3.2.12. Заведующие отделениями (директор филиала) осуществляют контроль за 

исполнением обязанностей руководителями практики от техникума, включая организацию 

проведения производственной практики и подведение итогов производственной практики 



 

в ходе промежуточной аттестации. 

3.2.13. Руководитель практики от техникума: 

- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме 

производственной практики при реализации компонентов образовательной программы; 

- организует участие студентов в выполнении определенных видов работ, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью; 

- оказывает методическую помощь студентам при выполнении определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

- несет ответственность совместно с ответственным работником профильной 

организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме 

производственной практики, за жизнь и здоровье обучающихся, соблюдение ими правил 

противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

- устанавливает связь с ответственным лицом от профильной организации; 

- разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 

производственной практики. Разработанные индивидуальные задания на 

производственную практику вносятся в отчетную документацию каждого обучающегося 

(Приложение 5). 

- принимает участие в распределении обучающихся по рабочим местам и/или 

перемещения их по видам работ; 

- осуществляет контроль соблюдения сроков прохождения практики и ее 

содержания; 

- оказывает методическую помощь  обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий и сборе материалов к выпускной квалификационной работе; 

- оценивает результаты выполнения обучающимися программы практики с 

выставлением оценок в зачетную ведомость. 

3.2.14. Ответственное лицо от профильной организации: 

- согласовывает индивидуальные задания, программу проведения производственной 

практики, содержание и планируемые результаты производственной практики; 
- обеспечивает безопасные условия реализации компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной 

безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

- проводит оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщает 

руководителю практики от техникума об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

- ознакомляет обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка 

профильной организации; 

- проводит инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и 

осуществляет надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности; 

- предоставляет обучающимся и руководителю практики от техникума возможность 

пользоваться помещениями профильной организации, согласованными сторонами 

договора о практической подготовке обучающихся, а также находящимися в них 

оборудованием и техническими средствами обучения; 

- сообщает руководителю практики от техникума обо всех случаях нарушения 

обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники 

безопасности. 

3.2.15. Обучающиеся в период прохождения практики: 

- выполняют отчет, предусмотренный рабочими программами практик; 

- соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 



 

3.2.16. Основанием для направления обучающихся на практическую подготовку 

при проведении производственной практики является приказ об организации и 

проведении практики. (Приложение 3). 

3.2.17. Заведующие отделениями/директор филиала обеспечивают своевременность 

подготовки проектов приказов об организации и проведении практики в соответствии с 

учебными планами и графиком учебного процесса (календарным учебным графиком). 

Приказ о проведении практики издается не менее, чем за 1 (одну) неделю до начала 

практики. Ответственность за своевременный выпуск приказа несет заведующий 

отделением/директор филиала. 

3.2.18. Результаты прохождения производственной практики оцениваются 

посредством проведения промежуточной аттестации. Для промежуточной аттестации по 

окончании производственной практики обучающиеся обязаны представить отчетную 

документацию по результатам прохождения практики в сроки, предусмотренные учебным 

планом и программой практики (Приложение 5). 

3.2.19. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике 

или не прохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии 

уважительных причин признаются академической задолженностью. 

3.2.20. Состав отчетной документации по практике определяется рабочей 

программой практики и методическими рекомендациями (Приложение 5).  

3.2.21. Обучающийся предоставляет оформленную отчетную документацию по 

производственной практике ответственному лицу от профильной организации. Подпись 

ответственного лица от профильной организации должна быть заверена печатью 

организации. Подписанные ответственным лицом от профильной организации отчетные 

документы предоставляются обучающимся руководителю практики от техникума. 

Руководитель имеет право вернуть отчетные документы для доработки в соответствии с 

указанными замечаниями. 

3.2.22. Промежуточная аттестация проводится в форме, установленной учебным 

планом. Ответственность за своевременное проведение промежуточной аттестации по 

итогам практики несет заместитель директора по УПР. 

3.2.23. Обучающиеся, не выполнившие программу производственной практики по 

уважительной причине, проходят практику по индивидуальному плану в свободное от 

обучения время. 
 

4. Заключительные положения 
 

4.1. Настоящее Положение вступает в юридическую силу после утверждения 

педагогическим советом техникума и директором техникума. 

4.2. В случаях, не предусмотренных настоящим Положением, администрация и 

должностные лица техникума руководствуются законодательством РФ, нормативными 

актами РФ, Минобрнауки России, Уставом техникума и локальными нормативными 

актами техникума. 

4.3. Дополнения и изменения в настоящее Положение вводятся приказом 

директора техникума.  

4.4. Настоящее Положение по вступлении его в юридическую силу действует 

без определения срока или до принятия нового Положения. 



 
 

 

Приложение1 

к Положению о практической подготовке обучающихся 
 

 

Договор 

о практической подготовке обучающихся 

 

г.Астрахань               «___» ________20___ г. 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Астраханской области «Астраханский технологический техникум» (ГБПОУ АО 

«АТТ»),именуемоевдальнейшем «Организация»,в лице директора Лаптевой Екатерины 

Григорьевны, действующей на основании Устава и _______________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
    (полное наименование организации, предприятия) 

именуемое в дальнейшем «Профильная организация», в лице 

________________________________________________________, действующего на 

основании _______________________________________, с другой стороны, Именуемые 

по отдельности «Сторона», а вместе – «Стороны», заключили настоящий Договор о 

нижеследующем. 

 

1. Предмет Договора 

 

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической 

подготовки обучающихся (далее – практическая подготовка). 

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной 

программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество 

обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, 

сроки организации практической подготовки, согласуются Сторонами и являются 

неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение №1). 

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных 

Сторонами в приложении №1 к настоящему Договору (далее – компоненты 

образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной организации, 

перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего 

Договора (приложение №2). 

 

2. Права и обязанности Сторон 

 

2.1. Организация обязана: 

2.1.1. не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по 

каждому компоненту образовательной программы представить в Профильную 

организацию поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие 

компоненты образовательной программы посредством практической подготовки; 

2.1.2. назначить руководителя по практической подготовке от Организации, 

который: 

- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической 

подготовки при реализации компонентов образовательной программы; 

- организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 



 

- несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной 

организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации, 

соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники 

безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.1.3. при смене руководителя по практической подготовке в 10-дневный срок 

сообщить об этом Профильной организации; 

2.1.4. становить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты 

образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической 

подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации; 

2.1.5. направить обучающихся в Профильную организацию для освоения 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки. 

2.2. Профильная организация обязана: 

2.2.1. создать условия для реализации компонентов образовательной программы в 

форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства 

обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с 

будущей профессиональной деятельностью обучающихся; 

2.2.2. назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового 

законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности 

(приложение № 4 к настоящему Договору), из числа работников Профильной 

организации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки со стороны Профильной 

организации; 

2.2.3. при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 10-дневный срок сообщить об 

этом Организации; 

2.2.4. обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной 

безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических  нормативов; 

2.2.5. проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при 

реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, 

и сообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

2.2.6. ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка 

Профильной организации; 

2.2.7. провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности 

и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности; 

2.2.8. предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от 

Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации, 

согласованными Сторонами (приложение №2 к настоящему Договору), а также 

находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения; 

2.2.9. обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по 

практической подготовке от Организации. 

2.3. Организация имеет право: 

2.3.1. осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего 

Договора; 

2.3.2. запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том 

числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

2.4. Профильная организация имеет право: 



 

2.4.1. требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, 

принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия, 

направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению 

конфиденциальной информации; 

2.4.2. в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей 

в период организации практической подготовки, режима конфиденциальности, 

приостановить реализацию компонентов образовательной программы вформе 

практическойподготовки вотношенииконкретного обучающегося; 

 

3. Срок действия договора 

 

3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до 

полного исполнения Сторонами обязательств. 

 

4. Заключительные положения 

 

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, 

разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в 

письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые 

являются его неотъемлемой частью. 

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному  для каждой 

из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 

 

5.Адреса, реквизиты и подписиСторон 

 

Профильная организация: 

(полное наименование) 

Адрес: 

(наименование должности, фамилия, имя, 

отчество (при наличии) 

Организация: 

Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное 

учреждение Астраханской области 

«Астраханский технологический 

техникум» 

г. Астрахань, ул. Кирова/Красная 

Набережная 2/20 

 

Директор _______________ Е.Г. Лаптева 

                         М.П. 
 

 



 

Приложение 1 

к Договору № ___ от «___» _______ 20 ___ г. 

о практической подготовке обучающихся 

 

 

 

 

Компонент 

образовате

льной 

программ

ы 

Направление 

подготовки 

(специальност

ь/профессия) 

Курс Количест

во 

Сроки 

практической 

подготовки 

Вид 

практики 

начало окончан

ие 

       

 
Список студентов, направляемых на практическую подготовку 

1….. 

2…… 
 
Профильная организация: 

(полное наименование) 

Адрес:  

(наименование должности, фамилия, имя, 

отчество (при наличии) 

Организация: 

Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное 

учреждение Астраханской области 

«Астраханский технологический 

техникум» 

г. Астрахань, ул. Кирова/Красная 

Набережная 2/20 

 

Директор _______________ Е.Г. Лаптева 

                         М.П. 
 



 

Приложение 2 

к Договору №____ от «____» _______ 20__ г. 

о практической подготовке обучающихся 

 
 

Помещения профильной организации Адрес местонахождения 

  

 
 
Профильнаяорганизация: 

(полное наименование) 

Адрес:  

(наименование должности, фамилия, имя, 

отчество (при наличии) 

Организация: 

Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное 

учреждение Астраханской области 

«Астраханский технологический 

техникум» 

г. Астрахань, ул. Кирова/Красная 

Набережная 2/20 

 

Директор _______________ Е.Г. Лаптева 

                         М.П. 



 

Приложение 3 

к Договору №____ от «____» _______ 20__ г. 

о практической подготовке обучающихся 

 

ФИО ответственного 

лица от профильной 

организации 

Занимаемая должность Контактная 

информация 

   

 
 
Профильная организация: 

(полное наименование) 

Адрес:  

(наименование должности, фамилия, имя, 

отчество (при наличии) 

Организация: 

Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное 

учреждение Астраханской области 

«Астраханский технологический 

техникум» 

г. Астрахань, ул. Кирова/Красная 

Набережная 2/20 

 

Директор _______________ Е.Г. Лаптева 

                         М.П. 
 



 

Приложение 4 

к Договору №____ от «____» _______ 20__ г. 

о практической подготовке обучающихся 

 

Требования трудового законодательства Российской Федерации о допуске к 

педагогической деятельности 
 

В соответствии со статьей 331 ТК РФ «Право на занятие педагогической 

деятельностью»: к педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном 

законодательством РФ в сфере образования (Федеральный закон №273–ФЗ (ред.От 

31.07.2020) «Об образовании в Российской Федерации). 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию 

(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни здоровья, свободы, чести 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

так же противообщественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных 

частью третьей статьи 331 ТК РФ; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления, неуказанные в абзаце третьем настоящей части статьи 331 ТК 

РФ; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ, 

имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений 

средней тяжести против жизни здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 

которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не 

реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при 

наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной 

высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской 

Федерации, о допуске их к педагогической деятельности 

С требованиями трудового законодательства РФ о допуске к педагогической 

деятельности ознакомлены. 

 
Профильная организация: 

(полное наименование) 

 

Организация: 

Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357134/71403b31593586529b94890913ae9136519d915d/#dst2197
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357134/71403b31593586529b94890913ae9136519d915d/#dst2196
consultantplus://offline/ref=20E65FD6A25CC92C7CC21F46727BA51323DF6D3B042072D45FE8EC0B51C41B866C9843DE972F4E4200473361AABC9A3E58FCA8A1BAAF7F79d9uCH


 

Адрес:  

(наименование должности, фамилия, имя, 

отчество (при наличии) 

учреждение Астраханской области 

«Астраханский технологический 

техникум» 

г. Астрахань, ул. Кирова/Красная 

Набережная 2/20 

 

Директор _______________ Е.Г. Лаптева 

                         М.П. 
 



 

Приложение 2 

к Положению о практической подготовке обучающихся 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ АСТРАХАНСКОЙ 

ОБЛАСТИ 

АСТРАХАНСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ  

 
 

ПРИКАЗ 
 

№ _____                                                       от «_____» __________202_ г. 
 

Об учебной практике 
 

В соответствии с Положением о практической подготовке обучающихся 

на основании учебного плана и графика учебного процесса по специальности 

(профессии) _______________________________________________________ 
     (код и наименование специальности (профессии)) 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Направить на учебную практику по ПМ 

__________________________________________________________________ 
(код и наименование профессионального модуля) 

студентов _____ курса, групп(ы) _______ с «____» _________ 202_ г. по 

«____» _________ 202_ г. в __________________________________________. 
     (наименование структурного подразделения/организации) 

2. Назначить согласно тарификации руководителем учебной 

практики по ПМ ____________________________________________________ 
(код и наименование профессионального модуля) 

в группе (-ах) ___________________________________________ и возложить 
 № групп(ы)                        ФИО преподавателя, мастера п/о 

на нее(него) контроль за проведение учебной практики и своевременное 

оформление студентами отчетной документации. 

3. ______________________________ провести вводный инструктаж 
ФИО преподавателя, мастера п/о 

по технике безопасности труда и пожарной безопасности. 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 

Францеву И.Н., заместителя директора по УПР. 
 

Директор          Е.Г. Лаптева 
 

Проект вносит:     Согласовано: 

Зав. отделением     Заместитель директора по УМР 

________________     __________________  

 



 

Приложение 3 

к Положению о практической подготовке обучающихся 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ АСТРАХАНСКОЙ 

ОБЛАСТИ 

АСТРАХАНСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ  

 
 

ПРИКАЗ 
 

№ _____                                                        от «_____» __________202_ г. 
 

 

О производственной 

практике 
 
 

В соответствии с Положением о практической подготовке обучающихся 

на основании учебного плана и графика учебного процесса по специальности 

(профессии) _______________________________________________________ 
     (код и наименование специальности (профессии)) 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Направить на производственную практику по ПМ 

__________________________________________________________________ 
(код и наименование профессионального модуля) 

студентов _____ курса, групп(ы) __________ с «____» _________ 202_ г. по 

«____» _________ 202_ г. в __________________________________________. 
     (наименование структурного подразделения/организации) 

2. На основании промежуточной аттестации допустить к прохождению 

производственной практики студентов группы ________ (Приложение 1) и 

допустить условно в связи с имеющимися академическими задолженностями 

(Приложение 2). 

3. Утвердить график погашения академических задолженностей 

(Приложение 3). 

4. Направить студентов по местам прохождения производственной 

практики в соответствии с приложением 4. 

5. Назначить согласно тарификации руководителем производственной 

практики по ПМ ____________________________________________________ 
(код и наименование профессионального модуля) 

в группе (-ах) _____________ ______________________________ и возложить 
 № групп(ы)                        ФИО преподавателя, мастера п/о 

на нее(него) контроль за проведение производственной практики и 

своевременное оформление студентами отчетной документации. 

6. ______________________________ провести вводный инструктаж 
ФИО преподавателя, мастера п/о 

по технике безопасности труда и пожарной безопасности. 

7. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Францеву 

И.Н., заместителя директора по УПР. 
 

Директор          Е.Г. Лаптева 



 
 

Проект вносит:     Согласовано: 

Зав. отделением     Заместитель директора по УМР 

________________     __________________  



 

Приложение 1 

к приказу № ___ 

от «___» _________ 202__ г. 

 

 

Список обучающихся 

групп(ы)___________ допущенных к прохождению производственной 

практики по специальности/профессии 

__________________________________________________________________ 
(код и наименование специальности/профессии 

 

 

1….. 

2….. 

3…… 

 

 

Приложение 2 

к приказу № ___ 

от «___» _________ 202__ г. 

 

 

Список обучающихся 

групп(ы)___________ условно допущенных к прохождению 

производственной практики по специальности/профессии  

__________________________________________________________________ 
(код и наименование специальности/профессии 

 

 

1….. 

2….. 

3…… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 3 

к приказу № ___ 

от «___» _________ 202__ г. 

 

График  

погашения академических задолженностей 

студентами групп(ы)____________, специальность/профессия 

__________________________________________________________________ 
(код и наименование специальности/профессии 

 

№ Наименование дисциплины, 

курса 

Дата 

пересдачи 

Время 

пересдачи 

Ф.И.О 

преподавателя 

     

     

     

     

     

 

 

Приложение 4 

к приказу № ___ 

от «___» _________ 202__ г. 

 

Наименование профильных организаций – баз практик 

производственной практики по специальность/профессии  

__________________________________________________________________ 
(код и наименование специальности/профессии 

 

группа(ы)___________________ 

 

№ Ф.И.О. Наименование организаций 

   

   

   

   

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

Приложение 4 

к Положению о практической подготовке обучающихся 

 
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

город АСТРАХАНЬ 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ   

УЧРЕЖДЕНИЕ  
АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ  

«АСТРАХАНСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ 

ТЕХНИКУМ» 
ИНН 301 5010568 

КПП301501001 

№ _______ 

«_____»_________202_ г. 
Адрес: 414000    г. Астрахань, 

ул. Кирова, 2/Красная Набережная, 20. 
Тел. /факс 8(8512) 51-82– 74 

e-mail: astra.tehnikum@yandex.ru 

 

 

 

Наименование профильной 

организации 

ФИО руководителя 

Просим Вас рассмотреть возможность организации 

_______________________ практики обучающемуся (-имся) ____ курса по 

специальности (профессии) __________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
     (ФИО обучающегося (-ихся))                                                                 

в срок с «____»___________ по «____» ___________. 

 

 

 

 

 

Директор          Е.Г. Лаптева 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 5 

к Положению о практической подготовке обучающихся 

 
МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТОВ ПО УЧЕБНОЙ И 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ  

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Согласно Положению о практической подготовке обучающихся, практическая 

подготовка студентов является составной частью образовательного процесса и составной 

частью основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) среднего 

профессионального образования (СПО), обеспечивающей реализацию Федерального 

государственного образовательного стандарта (ФГОС) СПО. 

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов 

профессиональной деятельности по специальности/профессии среднего 

профессионального образования, формирование общих и профессиональных 

компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы 

по специальности/профессии. 

Видами практики студентов, осваивающих основную профессиональную 

образовательную программу (ОПОП) среднего профессионального образования (СПО), 

являются: учебная практика и производственная практика. Производственная практика 

включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности (по 

профессиональному модулю ПМ) и преддипломная практика. 

Практика по профилю специальности направлена на формирование у 

обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического 

опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по каждому из 

видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по 

специальности/профессии. 

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального 

практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, 

проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на 

подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях 

различных организационно-правовых форм. 

Содержание всех видов практики определяет программа практики 

профессиональных модулей СПО на основе ФГОС СПО, обеспечивающая обоснованную 

последовательность процесса овладения студентами системой профессиональных умений 

и навыков, целостной профессиональной деятельностью и первоначальным опытом в 

соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по предлагаемым специальностям/профессиям. 

Руководители практики от техникума разрабатывают программы практики по 

видам, специальностям и профессиям, которые рассматриваются на цикловых комиссиях, 

согласовываются с работодателями и утверждаются заместителем директора по учебной 

работе (УМР). 

Закрепление баз практики осуществляется администрацией техникума на основе 

договоров с предприятиями и организациями, независимо от их организационно- 

правовых форм собственности. 

Студентам и их родителям предоставляется право самостоятельного подбора 

организации – базы практики по месту жительства, с целью трудоустройства. Заявление 

студента и заявка организации предоставляются на имя директора колледжа не позднее, 

чем за 1 месяц до начала практики. 

К практике допускаются студенты, успешно освоившие междисциплинарный курс 

(МДК) и программы профессиональных модулей. 



 

Продолжительность рабочего дня при прохождении практики на предприятиях 

составляет:  

- для студентов в возрасте от 16 до 18 лет – не более 36 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса Российской Федерации), 

- для студентов в возрасте от 18 лет и старше – не более 40 часов в неделю (ст. 91 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Все студенты перед началом практики обязаны присутствовать на 

организационном собрании, которое проводят руководители практики и заместитель 

директора по УПР. 

На организационном собрании студенты должны получить: 

1. Общий инструктаж по технике безопасности при прохождении 

производственной практику. Прохождение инструктажа фиксируется в специальном 

журнале, согласно ГОСТ 12.0.004-90 «Организация обучения безопасности труда».  

2. Программу учебной или производственной практики в печатном или в 

электроном варианте. 

3. Методические рекомендации по оформлению результатов учебной и 

производственной практики. 

 

 

3. ОФОРМЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

3.1. В ходе практики студенты ведут ДНЕВНИК О ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ. Дневник и отчет по практике являются отчетными документами, 

характеризующими и подтверждающими прохождение студентом практики. 

 

Требования к ведению Дневника по учебной и производственной практике: 

 Дневник является документом, по которому студент подтверждает 

выполнение программы практики; 

 Записи в дневнике должны вестись ежедневно и содержать перечень  

выполненных работ за день; 

 Дневник ежедневно просматривает руководитель практики или 

руководитель практики от предприятия на учебной, производственной практике 

соответственно и ставит оценку и заверяет подписью; 

 По окончании практики дневник по производственной практике заверяется 

печатью организации, где проходил практику студент (дневник по учебной практике не 

заверяется печатью); 

 Дневник прилагается к отчету по практике и сдается для проверки 

руководителю практики от техникума. 

Структура Дневника по учебной и производственной практике: 

 Форма титульного листа (Приложение 1) 

 Форма дневника (Приложение 2) 

 Приложения (В качестве приложения к Дневнику практики студенты 

оформляют графические, аудио-, фото-, видео - материалы, подтверждающие 

практический опыт, полученный на практике). 

 

3.2. На протяжении всего периода работы в организации студент должен в 

соответствии с программой практики собирать и обрабатывать необходимый материал, а 

затем представить его в виде оформленного ОТЧЕТА О ПРАКТИКЕ своему 



 

руководителю. Отчет о практике является основным документом студента, отражающим, 

выполненную им, во время практики работу. 

Отчет о практике составляется индивидуально каждым студентом. Для 

составления, редактирования и оформления отчета студентам рекомендуется отводить 

последние 2-3 дня производственной практики. Отчет студента о практике должен 

включать текстовый, графический и другой иллюстрированный материалы. 

 

Рекомендуется следующий порядок размещения материала в отчете: 

 Титульный лист; 

 Договор на практику (в случае самостоятельного подбора организации - 

базы практики); 

 Содержание;  

 Введение;  

 Основная часть; 

 Индивидуальное задание; 

 Выводы; 

 Список использованных источников; 

 Приложения. 

Оформление отчёта по учебной и производственной практике: 

Титульный лист – это первая (заглавная) страница работы, на нем необходимо 

указать наименование вида производственной практики: 1. по профилю специальности, 

указывается название профессионального модуля; 2. преддипломная (Приложение 3). 

Договор на практику – юридический документ установленной формы, на 

основании которого направляет обучающегося для прохождения практики на указанное в 

договоре предприятие. Договор должен быть оформлен в двух экземплярах, подписан 

директором техникума и руководителем предприятия по месту практики, заверен 

печатями. Один экземпляр договора остаётся на базе практики, второй – прилагается к 

отчёту студента.  

Содержание. Перечисление информационных блоков отчёта с указанием 

соответствующих страниц. 

Введение. Цели и задачи практики, сроки и место (наименование организации) 

прохождения практики, характеристика функциональных обязанностей, выполняемых 

студентом во время прохождения практики. Описание предприятия: название, тип, класс, 

историческая справка, сырьевая, материально-техническая база предприятия. Описание 

структуры производства, оборудования, особенностей организации труда и 

технологических процессов в имеющихся структурных подразделениях предприятия. 

Ассортимент вырабатываемой продукции предприятия. Указать, какие нормативно-

правовые документы предприятия вы использовали. Объём введения не превышает 2-х 

страниц. 

Основная часть. Оформляется согласно темам предложенным в программе 

практики по специальностям/профессиям техникума. Содержит исследование 

деятельности предприятия и анализ полученных результатов.  

В данном разделе студент даёт подробный отчёт о выполнении ежедневных 

производственных заданий и описывает изученные и отработанные вопросы, 

предложенные в программе практики.   

Индивидуальное задание. Перед выходом на практику каждый студент от 

руководителя практики получает индивидуальное задание о сборе и анализе фактической 

информации о деятельности предприятия по теме выпускной квалификационной работы 

(Габиона). Если программа практики по ПМ не находит отображение в выпускной 

квалификационной работе, то руководитель практики разрабатывает индивидуальное 

задание с учетом вида профессиональной деятельности данного модуля.  



 

Выводы. Раздел отчёта, в котором студент высказывает своё мнение о 

предприятии, об организации и эффективности практики в целом. На основе изученного 

практического материала во время практики студенту следует выявить как 

положительные, так и отрицательные стороны деятельности организации базы- практики, 

а также предложить мероприятия по устранению выявленных недостатков и дальнейшему 

совершенствованию работы организации. Формулировать их нужно кратко и чётко. В 

конце заключения ставится дата сдачи отчёта и подпись автора. 

Список использованных источников начинается с перечня нормативно-правовых 

документов. За ними располагаются методические и учебные пособия, периодические 

издания, адреса веб-сайтов. Все источники перечисляются в алфавитном порядке, 

иностранные материалы следуют после русских. Минимальное количество источников – 

10.  

Приложения – заключительный раздел Отчёта, содержащий образцы и копии 

документов, рисунки, таблицы, фотографии и т.д., по перечню приложений, указанному в 

программе практики.  

При написании отчёта изученный материал должен быть изложен своими словами, 

без дословного заимствования из учебников и других литературных источников. Особое 

внимание необходимо обратить на грамотность изложения. Выполненный отчет не 

должен копировать письменные работы других студентов. В этом случае отчет по 

практике расценивается как выполненный неудовлетворительно. Нормативно-справочные 

документы предприятия, должны соответствовать году прохождения практики. 

Объём отчёта по производственной практике по профилю специальности – от 10 до 

15 листов, по преддипломной практике 15-20 листов формата А4 (без учёта приложений).  

К отчёту прилагаются: 

По учебной практике: 

 Дневник по учебной практике; 

 Аттестационный лист 

По производственной практике: 

 Дневник по производственной практике; 

 Характеристика-отчет от предприятия, заверенная подписью руководителя и 

печатью организации; 

 Аттестационный лист 

3.3. Целью оценки по учебной или производственной практике является оценка:      

1) профессиональных и общих компетенций; 2) практического опыта и умений. 

Оценка по учебной или производственной практике выставляется на основании 

данных АТТЕСТАЦИОННОГО ЛИСТА, в котором содержатся сведения об уровне 

освоения студентом профессиональных компетенций. 

Формирование аттестационного листа осуществляют совместно руководитель 

практики от техникума и от профильной организации. 

Форма аттестационного листа (Приложение 4). 

3.4. По окончании производственной практики руководитель практики от 

организации составляет на студента ХАРАКТЕРИСТИКУ. В характеристике необходимо 

указать – фамилию, инициалы студента, место прохождения практики, время 

прохождения. Также в характеристике должны быть отражены: 

- полнота и качество выполнения программы практики, отношение студента к 

выполнению заданий, полученных в период практики, оценка результатов практики 

студента; 

- проявленные студентом профессиональные и личные качества; 

- выводы о профессиональной пригодности студента. 

Характеристика с места прохождения практики должна быть написана на бланке 

организации (учреждения, органа) и подписывается руководителем практики от 

организации (учреждения, органа) и заверяется печатью.   



 

Форма характеристики (Приложение 5). 

 

4. ОФОРМЛЕНИЕ ТЕКСТА ОТЧЕТА ПО УЧЕБНОЙ/ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКЕ 

 

Отчет по практике должен быть выполнен на белой односортной бумаге формата 

А4 и сброшюрован с использованием скоросшивателя. 

Каждый раздел отчета должен начинаться с новой страницы. 

Текстовая часть работы должна быть набрана на компьютере шрифтом Times New 

Roman размером кегля 12, межстрочным интервалом 1,5 и соблюдением полей: верхнее-

20мм, левое-30мм, правое-15мм, нижнее-25мм. Форматирование основного текста по 

ширине. Можно использовать автоматическую расстановку переноса слов. 

Абзацный отступ – 1,25см. 

Заголовки разделов (подразделов) печатаются по центру строчными буквами 

полужирным шрифтом без переноса слов. Точка после заголовка не ставится. Если 

заголовок включает несколько предложений, их разделяют точками. 

Страницы иллюстративный материал работы нумеруются сплошной нумерацией. 

Отсчет страниц ведется с титульного листа. Номера страниц проставляются, начиная с 

введения (3-я страница), по нижнему колонтитулу, который составляет 2,0. 

Не следует допускать в тексте работы и подписях под иллюстрациями сокращений 

слов и словосочетаний,за исключением общепринятых. 

Физические величины следует приводить в Международной системе единиц (СИ) и 

как устоявшиеся в литературе. Например, «тыс.руб.», «млрд.руб», «г», «кг», «кв.м» и т.д. 

Наименования «Введение», «Заключение», «Список использованной литературы» 

служат заголовками и не нумеруются. 

Таблицы нумеруются последовательно арабскими цифрами сквозной нумерацией 

через всю работу или по отдельным вопросам, за исключением таблиц, приведенных в 

приложениях. Во втором случае таблица обозначается двойным номером. Например, в 

разделе 1 первая таблица оформляется: Таблица1.1., где первая цифра обозначает номер 

раздела, а вторая – номер таблицы. Таблицы каждого приложения обозначают отдельной 

нумерацией арабскими цифрами с добавлением перед цифрой обозначения приложения. 

Например: «Таблица А.». 

Если таблица не умещается на одной странице, то над продолжением таблицы на 

новом листе ставится заголовок: «Продолжение таблицы 5» или «Окончание таблицы 5» 

(если таблица на этой странице оканчивается). 

Таблицу следует располагать в работе непосредственно после текста, в котором она 

упоминается впервые, или на следующей странице. Заглавие таблицы на новой странице 

не повторяется, но проставляются номера колонок таблицы. 

Если в тексте вывод подтверждается или иллюстрируется таблицей, то необходимо 

указать ссылку на данную таблицу в виде заключенного в круглые скобки выражения 

(таблица2), или в виде оборота типа: «данные таблицы 2 свидетельствуют...», «по данным 

таблицы 4 можно проследить ...» и т.д. 

В графах таблиц нельзя оставлять свободные места: если данные отсутствуют, надо 

ставить тире или отмечать «нет». Если табличные столбцы заполнены текстом, то точка в 

конце не ставится. Классы чисел в таблицах точками не разделяются. 

Рисунки могут быть в компьютерном исполнении, в том числе и цветные. На все 

рисунки должны быть даны ссылки в работе. Подписи к рисункам помещаются под ними в 

одну строку с порядковым номером. Например: «Рисунок 2 – Ассортимент продукции». 

Если рисунок один, то он обозначается: «Рисунок 1». Слово «рисунок» и его 

наименование располагают посередине строки. 

Допускается нумеровать иллюстрации в пределах раздела. В этом случае номер 

иллюстрации состоит из номера раздела и порядкового номера иллюстрации, разделенных 



 

точкой. Например. Рисунок 1.1. 

Иллюстрации, при необходимости, могут иметь наименование и пояснительные 

данные (подрисуночный текст). Слово «Рисунок» и наименование помещают после 

пояснительных данных и располагают следующим образом (рисунок1). Подпись всегда 

начинается с прописной буквы. В конце подписи точку не ставят. При ссылках на 

иллюстрации следует писать «...в Соответствии с рисунком 2» при сквозной нумерации и 

«…в соответствии с рисунком 1.2» при нумерации в пределах раздела. 

Иллюстрации каждого приложения обозначают отдельной нумерацией арабскими 

цифрами с добавлением перед цифрой обозначения приложения. Например, Рисунок A.3. 

Ссылки являются обязательным элементом работы. Они сообщают точные сведения 

о задействованных автором источниках. Необходимо сопровождать ссылками не только 

цитаты, но любое заимствованное из литературы положение или цифровой материал. 

Ссылки на использованные источники следует указывать порядковым номером 

библиографического описания источника в списке использованных источников. Ссылка 

оформляется в квадратных скобках, помещается после упоминания в тексте, содержит 

номер источника в списке использованной литературы и, при необходимости, страницы. 

Если используется прямое цитирование, то цитата приводится в кавычках в 

соответствии с правилами орфографии. После цитаты помещается ссылка на источник с 

указанием страницы, на которой находится цитируемый материал. 

Например: «...правительству нашей области и федеральному правительству надо 

снижать налоги, повышать заработную плату, проводить мероприятия по охране здоровья 

населения», считает А.М. Брытков [8. с.24]. 

Ссылаться следует на документ в целом или его разделы и приложения. Ссылки на 

подразделы, пункты, таблицы и иллюстрации не допускаются. 

В работе допускаются ссылки на стандарты и другие документы при условии, что 

они полностью и однозначно определяют соответствующие требования и не вызывают 

затруднений в пользовании документом. При ссылках на стандарты указывают только их 

обозначение. 

Ссылка на каждый использованный источник информации обязательна. 

В приложения рекомендуется включать материалы, связанные с выполненной 

работой, которые по каким-либо причинам не могут быть включены в основную часть. 

Приложения следует оформлять в соответствии с ГОСТ 7.32-2001. 

В тексте работы на все приложения должны быть даны ссылки. Приложения 

располагают в порядке ссылок на них в тексте работы. 

Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указанием наверху 

посередине страницы слова «Приложение», его обозначения 

Приложение должно иметь заголовок, который записывают симметрично 

относительно текста с прописной буквы отдельной строкой. 

Приложения обозначают заглавными буквами русского алфавита, начиная с А. за 

исключением букв Е, 3, И, О, Ч, Ъ, Ы, Ь. После слова «Приложение» следует буква, 

обозначающая его последовательность. 

Допускается обозначение приложений буквами латинского алфавита за 

исключением букв I и О. 

В случае полного использования букв русского и латинского алфавитов 

допускается обозначать приложения арабскими цифрами. 

Если в работе одно приложение, оно обозначается «Приложение А». Текст каждого 

приложения, при необходимости, может быть разделен на разделы, подразделы, пункты, 

подпункты, которые нумеруют в пределах каждого приложения. Перед номером ставится 

обозначение этого приложения. 

Приложения должны иметь общую с остальной частью документа сквозную 

нумерацию страниц. 

Дату документа оформляют арабскими цифрами в последовательности: день 



 

месяца, месяц, год. День месяца и месяц оформляют двумя парами арабских цифр, 

разделенными точкой: год – четырьмя арабскими цифрами. Например, дату 5 июня 2020 г. 

следует оформлять 05.06.2020. Допускается словесно-цифровой способ оформления даты, 

например 05 июня 2020 г. 

Отчет, оформленный с грубыми нарушениями выше установленных правил к 

защите не допускается. 

 

5. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ПРАКТИКИ 

 

По окончании практики студент должен сдать зачет. 

Основанием для допуска студента к зачету по практике является полностью 

оформленный отчет по производственной практике в соответствии с программой 

производственной практики. 

К отчёту по учебой и производственной практике прилагаются: 

 Дневник по учебной или производственной практике оформленный в 

соответствии с установленными требованиями, заверенный печатью профильной 

организации - базы практики и подписью руководителя практики от профильной 

организации. 

  аттестационный лист с указанием видов и качества выполненных работ в 

период производственной практики, уровня освоения профессиональных и общих 

компетенций. 

  характеристика организации на студента по освоению общих и 

профессиональных компетенций в период прохождения практики, выполненная на 

фирменном бланке, заверенная подписью руководителя и печатью профильной 

организации; 

В результате проверки отчета о практике студент получает зачет (зачтено) или 

оценку за преддипломную практику. При зачете или оценке учитываются содержание и 

правильность оформления студентом дневника и отчета по практике; отзывы 

руководителей практики от профильной организации и техникума. Зачет(оценка) 

проставляется в ведомость, зачетную книжку студента и дневник студента по практике.  

Студент, не выполнивший программу практики без уважительной причины или 

получивший отрицательный отзыв о работе, может быть отчислен из колледжа за 

академическую задолженность. В случае уважительной причины студент направляется на 

практику вторично, в свободное от учебы время.  

 



 

Приложение 1 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение 

Астраханской области  

«Астраханский технологический техникум» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК 
по__________________________________ практики 

 

 

ПМ____________________________________________________________ 
(код и наименование профессионального модуля) 

Фамилия___________________________________________________________ 

Имя_______________________________________________________________ 

Отчество___________________________________________________________ 

Группа______специальность/профессия________________________________ 

___________________________________________________________________ 

Календарные сроки практики 

         Начало «__» ________20__г. 

         Окончание «__» ________20__г. 

База практики _______________________________________________________ 

Руководитель практики от техникума: 

Фамилия, имя, отчество_______________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

Руководитель практики от предприятия: 

Должность:_________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество_______________________________________________ 

___________________________________________________________________ 
 

 

 

 

 

 
г. Астрахань 



 

Приложение 2 

Содержание дневника 

Дата Краткое описание выполненной  

студентом работы 

Оценка  Подпись 

руководителя 

от предприятия 

Подпись 

руководителя 

от техникума 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     



 

Приложение 3 

 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Астраханской области 

«Астраханский технологический техникум» 

 

 

 

ОТЧЕТ ПО _____________________ ПРАКТИКЕ 

 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
Вид  практики 

 

Специальность/профессия___________________________________________ 
Код и наименование специальности/профессии 

 

Студента(ки)________ курса __________группы 

__________________________________________________________________ 
(Фамилия, имя, отчество) 

Место практики ____________________________________________________ 
(название организации) 

 

Срок практики с «___» _________20__ г. по «___»_________20__ г. 
 

 

 

Руководители  практики 

от организации  

_____________________      ______________   _______________ 
должность                подпись                   ФИО 

 

от техникума 

_____________________      ______________   _______________ 
должность            подпись                   ФИО 

 

Итоговая оценка по практике____________________ _________________ 

 

 

 

 

 



 

Приложение 4 

 
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО УЧЕБНОЙ/ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

 

______________________________________________________________

_______________, 
ФИО 

Обучающийся (аяся) на _____ курсе по профессии/специальности СПО 

________  

____________________________________________________________________________________ 

код и наименование 

успешно прошел(ла) учебную/производственную практику по профессиональному модулю 

_____________________________________________________________________________________________ 

наименование профессионального модуля 

в объеме ______ часов  с «___»_____20__ г. по «___»_______20__ г. 

в организации 

________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________

______ 

наименование организации, юридический адрес 

 
Характеристика деятельности обучающегося во время учебной/производственной практики через оценку 

сформированности ОК 

 

К

од 

ОК 

Основные показатели оценивания 

результата (ОПОР) ОК 

Уровни оценки ОК 

Низкий Средний Высоки

й 

О

К 1 

    

О

К 2 

    

О

К n 

    

(Отметить знаком «+» уровень сформированности ОК обучающегося в период прохождения 

практики) 

 
Характеристика деятельности обучающегося во время учебной/производственной практики через оценку 

сформированности ПК 

 

№ Профессиональные компетенции, включающие в 

себя способность: 

Оценка компетенции в баллах 

Вид профессиональной деятельности: 

П

К 1.1 

 1 2 3 4 5 

П

К 1.2 

 1 2 3 4 5 

…

.. 

      

 

1 балл – студент не справляется с решением/выполнением типовых профессиональных задач, не 

проявляет ни один из навыков, входящих в компетенцию; 

2 балла - студент не справляется с решением/выполнением типовых профессиональных задач, 

проявляет отдельные навыки, входящие в компетенцию; 

3 балла – студент решает/выполняет типовые профессиональные задачи при консультационной 

поддержке преподавателя (наставника); 

4 балла – студент самостоятельно выполняет/решает типовые профессиональные задачи. Для 

решения нестандартных задач требуется консультационная помощь преподавателя(наставника); 

5 баллов – Все профессиональные (типовые и нестандартные) профессиональные задачи студент 

решает/выполняет самостоятельно. 

(В таблице по каждой компетенции обвести кружком оценку сформированности ПК) 

 



 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ (оценить сформированность ПК и уровень сформированности ОК): 

За период учебной/производственной практики студентом (ФИО) ______________________________ 

была продемонстрирована сформированность ПК на оценку ________________________ 

уровень сформированности ОК ___________________________________ 

Рекомендации:___________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

 

Руководитель практики от техникума _____________________________ 
        ФИО, подпись 

Руководитель практики от  

профильной организации _______________________________________ 
        ФИО, подпись 

  М.П. 

«_____» ____________ 202__ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 5 
Выполняется на фирменном бланке профильной организации – базы 

производственной практики  

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

 

На студента (ку) ГБПОУ АО «Астраханский технологический техникум» 

_____________________________________________________________________________ 
(ФИО) 

группы __________________  

Специальность/профессия_______________________________________________________ 
(код и наименование специальности/профессии) 

проходившего (шей) практику с ____________ по ___________ 202____ г. 

на базе: ______________________________________________________________________ 
(название организации) 

по __________________________________________________________________________ 
(вид производственной практики: по профилю специальности или преддипломная) 

1. За время прохождения производственной практики, выполняя работу по 

виду профессиональной деятельности:____________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности/профессии ______________ 

_____________________________________________________________________________ 

показал(а) следующие результаты: 
 

№  Компетенции, включающие в себя способность: Баллы 

ПК 1.1  1 2 3 4 5 

ПК 1.2  1 2 3 4 5 

ПК n  1 2 3 4 5 

ОК 01  1 2 3 4 5 

ОК 02  1 2 3 4 5 

ОК n  1 2 3 4 5 
 

(обведите цифру, соответствующую степени выраженности оцениваемой способности) 

5 - способность выражена в максимальной степени; 

4 – способность выражена хорошо; 

3 – способность выражена на среднем уровне; 

2 – способность выражена ниже среднего уровня; 

1 – способность выражена слабо или совсем отсутствует 

2. Укажите дополнительные качества, которые характеризуют молодого специалиста, но 

не указаны выше ________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

3. Заключение: считаю возможным оценить работу студента на _______________________ 

_____________________________________________________________________________ 
   (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно) 

оценку сформированности ОК ___________________________________________________ 
      (средний балл оценки ОК 1 – ОК 10) 

 

Дата «___».__________________    20___ г. 

 

Руководитель практики от профильной организации  

____________________________________________      ______________   _______________  

                     должность                                                          подпись                            ФИО 

М.П.   


