
1 
 

 

Министерство образования и науки Астраханской области 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Астраханской области «Астраханский технологический техникум» 

Локальные акты ГБПОУ АО «Астраханский технологический техникум» 

 
Рассмотрено 

на заседании 

Педагогического совета техникума  

протокол заседания  

№ 1 от 31 августа 2021 г. 

 

Рассмотрено 

на заседании 

Совета студенческого 

самоуправления АТТ 

протокол заседания 

№ 1 от 31 августа 2021 г. 

 

Утверждено 

Директор ГБПОУ АО 

«Астраханский технологический 

техникум» 

Е.Г.Лаптева 

приказом № 321  

от «31» августа 2021 г. 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о балльно-рейтинговой системе оценивания  

образовательных результатов обучающихся 

ГБПОУ АО «Астраханский технологический техникум» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Астрахань 2021 



 

 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в связи с реализацией федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования 

(далее ФГОС СПО) и представляет собой накопительную технологию оценивания 

учебных достижений обучающихся государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Астраханский технологический техникум» (далее – 

техникум) в ходе освоения ими основных образовательных программ (далее – ООП). 

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии со следующими 

нормативно-правовыми документами: 

Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской 

Федерации». 

Приказ Минобрнауки РФ от 14.06.2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования». 

Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 г. N 885/390 

«Положение о практической подготовке обучающихся». 

Приказ Минобрнауки РФ от 16.08.2013 г. № 968 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования». 

Устав ГБПОУ АО «АТТ» и иные локальные нормативные акты техникума. 

1.3. Положение регламентирует порядок проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации в условиях применения балльно-рейтинговой 

системы оценивания образовательных результатов обучающихся техникума. 

1.4. Определение понятий и терминов, используемых в данном положении: 

1.4.1. Рейтинг (от англ. «to rate» – оценивать) – оценка результатов обучения в 

баллах. Расчетная величина, позволяющая сравнивать итоговые показатели успеваемости 

обучающихся техникума. Имеет два варианта: семестровый и итоговый рейтинг по 

дисциплине. 

1.4.2. Рейтинг обучающегося (class rank, Rating) – место, которое он занимает в 

сравнении с другими обучающимися (в группе, на курсе по сумме баллов, набранных по 

результатам прохождения всех контрольных мероприятий и сессии). 

1.4.3. Итоговый рейтинг – расчетная величина, определяющая общий показатель 

успеваемости обучающегося по отдельному предмету, дисциплине, МДК, практике, 

которая является результатом промежуточной аттестации. 

1.4.4. Балл – единица количественной оценки учебной деятельности 

обучающегося.



 

 
 

 

1.4.5. Балльная оценка – это измеряемые показатели того, что обучающийся 

должен знать, понимать и/или быть в состоянии продемонстрировать (выполнить) после 

завершения обучения по предмету, дисциплине, МДК, практике. 

1.4.6. Балльная оценка по предмету, дисциплине, МДК, практике – количество 

баллов, полученных нарастающим итогом, включая количество баллов, набранных в ходе 

сдачи дифференцированного зачета или экзамена, т.е. сумма баллов, начисленных за 

успешно выполненные элементы объема предмета, дисциплины, МДК, практики. 

Балльная оценка должна быть целым числом. Максимальное значение равно 100 баллам за 

весь период обучения по каждому предмету, дисциплине, МДК, практике. 

1.4.7. Оценка по предмету, дисциплине, МДК, практике – это значение оценки в 

принятой форме, полученное по окончании их освоения путем преобразования балльной 

оценки в цифровой форме по специальной таблице перевода. Эта оценка выражается в 

буквенной форме в виде слов: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно», «зачтено». 

1.4.8. Текущая составляющая балльной оценки – часть балльной оценки, которую 

обучающийся имеет возможность набрать в течение семестра за выполнение элементов 

объема предмета, дисциплины, МДК, практики, определенных рабочей программой в 

форме текущего контроля и выполнения рубежных работ. 

1.4.9. Экзаменационная составляющая балльной оценки – часть балльной оценки, 

которую обучающийся может набрать только во время сдачи экзамена 

(дифференцированного зачета) по предмету, дисциплине, МДК, практике. 

1.4.10. Отчетная составляющая балльной оценки – часть балльной оценки, которую 

обучающийся может набрать только во время защиты выполненной части выпускной 

квалификационной работы в форме габиона (плагина, юферса или габия). 

1.4.11. Габион – итоговая квалификационная работа, состоящая из плагинов, 

юферсов и габиев. Плагин выполняется по общеобразовательным дисциплинам и 

предусматривает выполнение небольшой по объему самостоятельной исследовательской 

работы, направленной на отработку навыков, которые будут использованы при разработке 

юферсов и габиев в рамках темы, выбранной в качестве темы габиона (например, реферат, 

кейс, небольшой индивидуальный или командный проект). Под юферсом понимается 

самостоятельная исследовательская работа по нескольким дисциплинам ОГСЭ, ЕН циклов 

и общепрофессиональных дисциплин (не более трех) для решения одной из задач в рамках 

темы габиона (например, проект или кейс). Габий выполняется по МДК, входящим в 

состав профессиональных модулей, и раскрывает тему, отражающую одну из сторон темы 

габиона (курсовая работа или проект).  

1.4.12. Технологическая карта – это стандартизированный документ, для оценки 

успешности освоения обучающимися учебного предмета, дисциплины, МДК, практики, 

включающий в себя перечень контрольно-рейтинговых мероприятий, подлежащих 

оцениванию, и объем баллов для оценки различных видов работ. 



 

 
 

2. Цель и задачи балльно-рейтинговой системы оценивания 

2.1. Целью введения балльно-рейтинговой системы является повышение 

качества обучения за счет интенсификации учебного процесса, формирования культуры 

самообразовательной деятельности обучающихся и активизации работы 

преподавательского состава техникума по совершенствованию содержания, методов 

обучения и технологий формирования компетенций. 

2.2. Основными задачами введения балльно-рейтинговой системы являются: 

- повышение мотивации обучающихся к освоению образовательной программы за 

счет более полной дифференциации оценки результатов их учебной деятельности, 

стимулирование их повседневной систематической работы; 

- реализация индивидуального подхода в образовательном процессе; 

- активизация самостоятельной работы обучающихся на основе совершенствования 

ее содержания и используемых образовательных технологий; 

- формирование навыков самоорганизации учебного труда и самооценки у 

обучающихся; 

- упорядочение, прозрачность и расширение возможностей применения различных 

видов и форм текущего, рубежного и промежуточного контроля качества процесса и 

результатов обучения в техникуме; 

- получение, аккумулирование и представление всем заинтересованным лицам, в 

том числе родителям (законным представителям) обучающихся, информации об учебных 

достижениях обучающегося, группы за любой промежуток времени и на текущий момент; 

- корректировка преподавателями учебного процесса и оказания воспитательного 

воздействия на обучающихся. 

З. Виды и формы контроля учебных достижений обучающихся техникума. 

3.1. Мониторинг результатов обучения основан на использовании совокупности 

контрольно-рейтинговых мероприятий, определенным образом расположенных на всем 

интервале изучения предметов, дисциплин, МДК, практик.  

3.2. Общие интервалы градаций баллов, связанные со шкалами оценок 

успеваемости, и распределение их по предметам, дисциплинам, МДК, практикам 

устанавливаются едиными по техникуму, утверждаются на заседании Методического 

совета техникума. 

3.3. В целях обеспечения контроля и реализации балльно-рейтинговой системы 

оценивания, преподавателями разрабатываются технологические карты дисциплин, МДК, 

практик, в которых фиксируется система распределения баллов по формам и видам 

контроля. Технологические карты являются обязательным приложением к рабочим 

программам учебных предметов, дисциплин, МДК, практик. 

3.4. Балльно-рейтинговое оценивание образовательных результатов обучающихся 

осуществляется в виде текущего, рубежного и итогового контроля освоения предметов, 

дисциплин, МДК, практик. 



 

 
 

 

3.5. Текущий контроль – это непрерывно осуществляемый в ходе аудиторных и 

самостоятельных занятий по учебному предмету, дисциплине, МДК, практике контроль 

уровня знаний, умений, опыта деятельности обучающегося и развития его личностных 

качеств за фиксируемый период времени. 

3.5.1. Текущий контроль знаний проводится для всех обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам.  

3.5.2. Текущий контроль проводится в пределах учебного времени, отведенного на 

соответствующий учебный предмет, дисциплину, МДК или практику. 

3.5.3. В качестве форм текущего контроля могут использоваться: выступления с 

сообщениями на теоретических занятиях, контрольные работы, тестирование, домашние 

самостоятельные задания, отчеты по лабораторным и практическим работам, 

индивидуальные творческие задания и проекты, выполняемые как индивидуально, так и в 

команде с защитой в установленный срок, рефераты, эссе и т.д. 

3.5.4. Формы и вес видов текущей работы, различного рода оценочные материалы 

и порядок начисления баллов по дисциплинам, МДК, практикам, устанавливаются и 

разрабатываются и утверждаются ЦМК, обеспечивающими соответствующие 

дисциплины. Принятые нормативы должны неукоснительно соблюдаться всеми 

преподавателями данной ЦМК. 

3.6. Рубежный контроль – это форма текущего контроля, направленная 

проверку освоения тематически завершенной части рабочей программы предмета, 

дисциплины, МДК (раздела МДК) или промежуточные срезы знаний. 

3.6.1. В течение семестра по предмету, дисциплине или МДК, практике 

проводится не менее 1 рубежного контроля для анализа результатов текущего контроля с 

заполнением рейтинговой ведомости учета успеваемости обучающихся по предмету, 

дисциплине, МДК, практике (по запросу зав.отделения, учебной части) (Приложение 1). 

3.6.2. В качестве форм рубежного контроля дисциплины, МДК (раздела МДК) или 

практики можно использовать: тестирование (в том числе компьютерное); прием 

индивидуальных домашних заданий, отчетов по лабораторным работам; прием отчетной 

документации по практике, проектной работе и др. 

3.6.3. Формы контроля, порядок начисления баллов и фонды оценочных средств 

для рубежного контроля разрабатываются преподавателем исходя из специфики 

дисциплины, формируемых компетенций, оформляются и утверждаются ЦМК в 

установленном порядке. 

3.7. Промежуточная аттестация – это итоговый контроль по предмету, 

дисциплине, МДК или практике, сочетающий в себе учет ретингового балла накопленного 

в течение семестра (семестров) освоения предмета, дисциплины, МДК, практики, а также 

набранных баллов в результате промежуточного контроля (дифференцированного зачета 

или экзамена), направленный на определение уровня знаний, умений, сформированности 

общих и профессиональных компетенций. 

3.7.1. Формы аттестации, порядок начисления баллов и фонд оценочных средств 

(ФОС) для промежуточного контроля разрабатываются преподавателем исходя из 

специфики дисциплины, формируемых компетенций и оформляются и утверждаются 

ЦМК в установленном порядке. 



 

 
 

3.7.2. Промежуточный контроль по дисциплине, МДК или практике может лишь 

улучшить учебные результаты обучающегося, но не позволяет предопределить получение 

положительного результата обучения при низком числе баллов, набранным в ходе 

освоения предмета, дисциплины, МДК или практики. 

3.7.3. Обязательной частью промежуточной аттестации по дисциплинам и 

профессиональным модулям является защита выполненной части габиона (плагина, 

юферса или габия). 

3.8. Баллы, характеризующие индивидуальный рейтинг обучающегося, 

набираются им в течение всего периода обучения за выполнение отдельных видов 

учебных работ, в том числе участие в проектной деятельности и проявленное при этом 

личностное отношение к процессу обучения. 

3.9. Для оценивания личностного отношения обучающихся (посещаемость, 

своевременность выполнения заданий, активность на занятии) предусматривается 

выделение определенного числа баллов (в пределах до 10% от общего числа).  

 

4. Порядок организации процедуры балльно-рейтинговой системы 

4.1. Технологическая карта рейтинговых баллов по учебному предмету, 

дисциплине, МДК, практике (Приложения 3, 4, 5, 6), отражающая формы текущего, 

рубежного и промежуточного контроля, порядок начисления баллов, разрабатывается 

преподавателями/мастерами ПО, отвечающими за учебный предмет, дисциплину, МДК, 

практику исходя из специфики дисциплины, утверждается на заседании ЦМК. До начала 

занятий по учебному предмету, дисциплине, МДК, практике преподаватель предоставляет 

в учебную часть копию утвержденной ЦМК Технологической карты. 

4.2.  Для составления Технологической карты учебный предмет, дисциплина, 

МДК, практика разбивается на элементы объема (разделы / темы), завершающиеся 

разными формами контроля.  

Элементами объема могут быть: 

- разделы / темы предмета, дисциплины, МДК, по которым также должна быть 

предусмотрена отчетность в той или иной форме; 

- занятия с плановой формой отчетности (лабораторные работы, практические 

занятия и др.). 

4.3.  Формами контроля за усвоением элементов объема могут быть: 

а) ответ на занятии, выполнение домашних, самостоятельных и творческих 

заданий; 

б) выполнение и сдача (защита) отчетов по лабораторным работам; 

в) практические работы; 

г) контрольные работы и тестовые задания; 

д) подготовка и защита элементов габиона; 

е) промежуточные отчеты при прохождении практик; 

ж) предзащита при различных видах проектирования и др. 

4.4. Преподаватель/мастер ПО, осуществляющий контроль успеваемости по 

учебному предмету, дисциплине, МДК, практике, обязан на первом занятии вместе с 

технологической картой довести до сведения обучающихся критерии каждой аттестации. 



 

 
 

4.5. Информационное сопровождение балльно-рейтинговой системы 

обеспечивается на основе единой электронной образовательной среды техникума – 

Дневник.ru. Каждому виду заданий присваивается вес: ответ (работа) на уроке, опрос, 

домашнее задание, доклад – 1; самостоятельная работа, практическая работа, творческая 

работа, презентация, реферат, тест, рабочая тетрадь (конспект) – 2; контрольная работа, 

лабораторная работа, индивидуальный или коллективный проект, плагин (продуктивные 

задания) – 3; юферс (проект), дифференцированный зачет (зачет) – 4; габий (курсовая 

работа или проект), экзамен по дисциплине (промежуточная аттестация) – 5. 

Если обучающийся отсутствовал на занятии, то проставляется – н. При отсутствии 

оценки за обязательное задание (контрольную точку) в дневнике ставится – н/а. В случае, 

если в день, на который приходится проставление рейтинговых баллов за обязательное 

задание (контрольную точку), обучающегося не было на занятиях, рядом с н без пробела 

ставится н/а. После того как обучающийся сдал задание, на месте н/а проставляется 

оценка.  

Для обучающихся и родителей средневзвешенный балл является ориентиром, 

помогающим определить общее состояние успеваемости по предмету, дисциплине, МДК, 

практике, количеству пропущенных занятий. Преподаватель ориентируется при 

выставлении итоговой оценки на количество набранных рейтинговых баллов. 

5. Подведение итогов освоения обучающимся учебного предмета, дисциплины, 

профессионального модуля 

5.1. Максимальная сумма баллов, которую обучающийся может набрать за весь 

период освоения предмета, дисциплины, МДК, практики составляет 100 баллов. 

5.2. Если изучение дисциплины или МДК предусмотрено в двух и более семестрах, 

то указанные выше баллы должны распределяться по формам и видам контроля в течении 

всех семестров. 

5.3. Из максимальных 100 баллов на текущий и рубежный контроль (текущая 

составляющая балльно-рейтинговой оценки) отводится 80 баллов (в случае 

промежуточного контроля в форме дифференцированного зачета) и 70 баллов (в случае 

промежуточного контроля в форме экзамена), включая 10 баллов на оценивание 

личностного отношения к процессу обучения и 10 баллов на проектную деятельность. На 

промежуточный контроль приходится не менее 20 и не более 30 баллов. 

Таблица распределения баллов по видам контроля по дисциплинам, МДК, 

практикам 

№ 

п/п 

Вид контроля Оценка (в баллах) 

максимум минимум 

1. Текущий контроль 50 30-40 

2. Рубежный контроль 10-20 (кол-во мероприятий 

рубежного контроля может 

варьироваться) 

10 

3. Личностное отношение к 

процессу обучения 

10 0 

4. Проектная деятельность 0-10 0-10 

5. Промежуточный контроль 

(диф.зачет, экзамен) 

30 10 



 

 
 

ИТОГО: 100 60 

5.4. Балльная оценка по итогам экзамена или дифференцированного зачета по 

предмету, дисциплине, МДК, практике входит в состав накопительной рейтинговой 

оценки, которая является результатом промежуточной аттестации. 

5.5. Итоговая оценка по результатам освоения предмета, дисциплины, МДК или 

практики, выставляется по 5-балльной шкале или в зачетном формате (согласно Таблице 

перевода рейтинговых баллов в пятибалльную шкалу см.пункт 5.7). Итоговая оценка 

заносится в экзаменационную (зачетную) ведомость и зачетную книжку обучающегося. 

5.6. По результатам освоения МДК и практик обучающиеся получают допуск к 

экзамену по профессиональному модулю. В случае, если рейтинговые баллы хотя бы по 

одной из составляющих профессионального модуля не достигают минимально 

допустимого значения, обучающийся к сдаче экзамена по профессиональному модулю не 

допускается. Оценка за экзамен по профессиональному модулю выставляется в 

экзаменационную (зачетную) ведомость в зачетную книжку без учета рейтинговых баллов 

по МДК и практикам.  

5.7. Для перевода накопительной рейтинговой оценки в формат 5-балльной шкалы 

или итогового зачета используется следующая шкала: 

 

Таблица перевода рейтинговых баллов в пятибалльную шкалу 

 

Наименование оценки Сумма 

рейтинговых 

баллов 

Числовой 

эквивалент по 

пятибалльной 

шкале 

Зачет/незачет 

отлично 85-100 5 зачет 

хорошо 70-84  4 

удовлетворительно 60-69  3 

неудовлетворительно 0-59  2 незачет 

5.8. Если при изучении МДК предусмотрено выполнение курсовой работы 

(проекта) и студент получил за нее неудовлетворительную оценку, то и МДК оценивается 

неудовлетворительной оценкой (не более 59 баллов). 

5.9. Обучающиеся, не набравшие установленной минимальной суммы баллов в 

ходе текущего контроля предмета, дисциплины, МДК или практики, могут по 

разрешению преподавателя добирать баллы в установленные техникумом сроки. 

5.10. Обучающиеся, набравшие к началу промежуточной аттестации по предмету, 

дисциплине, МДК или практике сумму баллов в интервале от 40 до 59 включительно 

допускаются к промежуточной аттестации, в период которой они могут получить баллы, 

необходимые для выставления им зачета и (или) оценки по дисциплине (экзамену). 

5.11. Промежуточный контроль по учебной, производственной практике является 

обязательным и проводится в форме и в соответствии со сроками, указанными в учебном 

плане. 

5.12. Обучающиеся, набравшие менее 60 баллов по результатам промежуточного 

контроля по предмету, дисциплине, МДК, практике считаются неаттестованными и 

имеющими по ним академическую задолженность. 

5.13. Обучающиеся, набравшие в ходе текущего и рубежного контроля по 

предмету, дисциплине или МДК сумму баллов 70 и более, и выполнившие все виды 



 

 
 

запланированных учебных заданий, в том числе предусмотренный для данного семестра 

элемент габиона, автоматически получают зачет или дифференцированный зачет и им 

может быть выставлена оценка по экзамену (если он предусмотрен) — «хорошо» без 

прохождения промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета или 

экзамена. Для получения оценки «отлично», студенты должны проходить промежуточную 

аттестацию в форме дифференцированного зачета или экзамена по предмету, дисциплине, 

МДК. 

6. Особенности заполнения журналов учета успеваемости в условиях балльно-

рейтингового оценивания результатов обучения 

6.1. Журнал учета успеваемости является финансовым документом учета 

количества проведенных часов по предмету, дисциплине, МДК или практике, а также 

фиксации результатов обучения и посещаемости.  

6.2. Сведения о посещаемости и успеваемости по учебным и производственным 

практикам вносятся в Журнал практической подготовки. 

6.3. Журнал учета успеваемости по предметам, дисциплинам, МДК включает два 

вида страниц: 

- страницы учета проведенных занятий, в которых проставляются даты, 

посещаемость, количество часов и темы занятий, заполняются на основе рабочих 

программ предметов, дисциплин, МДК (раздел Тематическое планирование); 

- рейтинговые страницы, в которых проставляются накопленные обучающимися 

баллы по запланированным контрольным точкам, информация по которым (номер, вид, 

дата, стоимость контрольной точки) заполняется на основе Технологических карт, 

включенных в рабочие программы предметов, дисциплин, МДК. 

6.4. Номер контрольной точки состоит из двух цифр: 

- номер раздела (темы), по которым предусмотрены задания в рамках текущего и 

рубежного контроля; 

- номер задания внутри раздела (темы). 

6.5. Вид контрольной точки заполняется в соответствии с сокращенными 

названиями заданий: 

УО – устный опрос; 

ДЗ – домашнее задание; 

ТЗ – творческое задание; 

ЛР – лабораторная работа; 

ПР – практическая работа; 

СР – самостоятельная работа; 

КР – контрольная работа 

РК – рубежный контроль 

Э – эссе; 

С – сочинение; 

Т – тестирование; 

А – аудирование; 

ТЧ – техника чтения 

ПЗ – посещаемость занятий 

Р – реферат; 



 

 
 

ИИП – индивидуальный исследовательский проект; 

ИТП – индивидуальный творческий проект; 

ИВП – индивидуальный воспитательный проект; 

ГИП – групповой исследовательский проект; 

ГТП – групповой творческий проект; 

ГВП – групповой воспитательный проект; 

КП – курсовая работа (проект); 

ОП – отчет по практике; 

ПЛ – плагин; 

ЮФ – юферс; 

ГБ – габий. 

6.6. В качестве даты прописывается последний срок сдачи задания. 

6.7. Максимальная стоимость баллов за выполнение заданий прописывается на 

основании Технологической карты. 

6.8. В случае досдачи заданий после установленного срока новый рейтинговый 

балл проставляется в ту же ячейку журнала через /. 

6.9. По окончании семестра накопленные по всем контрольным точкам баллы 

суммируются и проставляются в отдельном столбце (ИТОГ) рейтинговой страницы. 

6.10. По завершении освоения дисциплины, МДК, прохождения практики 

рейтинговые баллы переводятся в пятибалльную шкалу и выставляются на странице учета 

проведенных занятий в виде выделенной колонки оценок за весь период освоения 

учебного предмета, дисциплины, МДК, практики по результатам рейтинга текущего, 

рубежного контроля и промежуточной аттестации.  

6.11. Требования к оформлению журналов учета успеваемости обучающихся 

устанавливается инструкцией по заполнению журналов, утвержденной Директором 

техникума. 



 

 
 

7. Основные функции участников балльно-рейтинговой системы 

Основными участниками балльно-рейтинговой системы являются: обучающиеся, 

преподаватели, кураторы, председатели ЦМК, заведующие отделениями, методисты, 

заместитель директора по учебно-методической работе. 

7.1. Обучающиеся: 

- знакомятся с содержанием учебных программ всех предметов, дисциплин, МДК, 

практик, подлежащих изучению в семестре с целью организации своей учебной работы 

(аудиторной и самостоятельной); 

- узнают о сроках проведения контрольных мероприятий, порядке начисления 

баллов и формирования рейтингов по предмету, дисциплине, МДК, практикам; 

- выполняют все виды учебной работы (включая самостоятельную) в течение 

учебного семестра, года и отчитываются об их выполнении в ходе запланированных 

контрольно-рейтинговых мероприятий; 

- сообщают куратору группы или заведующему отделения о возникших трудностях 

в ходе учебного процесса и принимают к исполнению их рекомендации; 

- соблюдают установленный график проведения аттестаций и своевременно 

представляют документы, подтверждающие уважительные причины его невыполнения. 

7.2. Преподаватели: 

- разрабатывают технологические карты предметов, дисциплин, МДК и практик; 

- знакомят обучающихся в начале изучения дисциплины, МДК, практики, 

профессионального модуля в целом с содержанием учебной программы, видами, формами 

и сроками оценивания результатов обучения, порядком начисления рейтинговых баллов; 

- формируют пакеты необходимых учебно-методических материалов (УМК) для 

обучения (рабочие программы предметов, дисциплин, МДК, практик, технологические 

карты, методические рекомендации) и оценивания учебных достижений обучающихся 

(ФОС, включающие контрольные задания, тесты, кейсы, тематику проектов и т.п.); 

- организуют аудиторную и самостоятельную работу обучающихся; способствуют 

адаптации обучающихся к процессу обучения в условиях балльно-рейтинговой системы; 

- заносят регулярно баллы, набранные обучающимися, в журнал учебных занятий, 

и Дневник.ru (посещаемость и оценки по контрольным точкам для формирования 

средневзвещенного балла). 

- по запросу заведующих отделением предоставляют рейтинговые ведомости учета 

успеваемости обучающихся; 

- анализируют различия планируемых учебных результатов с практически 

достигнутыми, и вносят необходимую коррекцию в учебный процесс; 

- организуют при необходимости работу по отработке и добору баллов 

обучающимися; 

- принимают участие в обобщении и организации обмена опытом работы по 

балльно-рейтинговой системе. 

7.3. Кураторы: 

- разъясняют студентам правила и сущность балльно-рейтинговой системы 

организации учебного процесса; 



 

 
 

- осуществляют контроль своевременности выставления результатов аттестации в 

журнале учета успеваемости и оповещения обучающихся группы о состоянии их рейтинга 

по предметам, дисциплинам, МДК, практикам; 

- по просьбе обучающихся обращаются к преподавателям для выяснения и решения 

возникших трудностей в процессе обучения по соответствующим предметам, 

дисциплинам, МДК, практикам; 

- участвуют в анализе достигнутых результатов обучения и принимают 

соответствующие меры воздействия на обучающихся группы; 

- информируют родителей о возможностях получения текущей информации о 

результатах обучения. 

7.4. Диспетчеры учебной части: 

- организуют работу по перезачету или переаттестации ранее аттестованных 

дисциплин при восстановлении обучающихся или при переводе их из других учебных 

заведений; 

- определяют конкретные сроки ликвидации задолженностей с составлением 

расписания; 

- проводят индивидуальную работу с обучающимися на основе анализа данных об 

их успеваемости и контролируют отработку обучающимися своих задолженностей в ходе 

семестра. 

7.5. Председатели ЦМК: 

- организуют разработку и утверждение рабочих программ предметов, дисциплин, 

МДК, практик с дополнениями по реализации балльно-рейтинговой системы; 

- утверждают предложенные преподавателями технологические карты предметов, 

дисциплин, МДК, практик; 

- организуют разработку и утверждение методического обеспечения учебного 

процесса по отдельным видам учебной работы и оценивания результатов по предметам, 

дисциплинам, МДК, практикам; 

- обобщают и организуют обмен опытом работы преподавателей по балльно-

рейтинговой системе. 

7.6. Методическая служба: 

- организует методическое обеспечение учебного процесса в условиях балльно-

рейтинговой системы; 

- разрабатывает инструктивно-методические материалы по балльно-рейтинговой 

системе (положения, внутритехникумовские требования, инструкции, рекомендации и 

др.); 

- организует обучение преподавателей основам балльно-рейтинговой системы; 

- осуществляет контроль за разработкой и выполнением рабочих программ по 

дисциплинам и при необходимости вносит предложения по корректировке выявленных 

отклонений; 

- готовит бланки документов, используемых в балльно-рейтинговой системе и 

доводит их до непосредственных исполнителей; 

- изучает, обобщает и распространяет имеющийся опыт реализации балльно-

рейтинговой системы. 



 

 
 

7.7. Заведующие отделениями: 

- обеспечивают контроль своевременного представления результатов текущей 

аттестации обучающихся; 

- обрабатывают и анализируют информацию о результатах промежуточной 

аттестации обучающихся; 

- вносят проекты приказов о назначении обучающихся на стипендию, переводе на 

следующий курс, поощрении обучающихся, отчислении за академическую 

неуспеваемость и т.п.; 

- готовят материалы по анализу состояния качества учебного процесса на 

отделении и предложения по его улучшению для Методического совета техникума; 

- принимают участие в обобщении и организации обмена опытом работы отделения 

по балльно-рейтинговой системе и его распространении. 

7.8. Зам. директора по учебно-методической работе: 

- координирует работу отделений, кураторов и обучающихся по реализации 

балльно-рейтинговой системы; 

- осуществляет выборочный контроль качества учебного процесса по результатам 

текущей и рубежной аттестации в рамках бальной-рейтинговой системы; 

- готовит материалы по анализу состояния качества учебного процесса и 

предложения по его улучшению для Методического совета техникума; 

- утверждает график учебного процесса, включая расписание проведения 

промежуточной аттестации по дисциплинам; 

- координируют работу по обобщению и обмену опытом работы отделений по 

балльно-рейтинговой системе и его распространении. 

 



 

 
 

Приложение 1 

Форма рейтинговой ведомости учета успеваемости по результатам текущего и рубежного 

контроля 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Астраханской области 

«Астраханский технологический техникум» 

 

РЕЙТИНГОВАЯ ВЕДОМОСТЬ УЧЕТА УСПЕВАЕМОСТИ 

с «___»________ 202__ г. по по «___»_________ 202__ г. 

 

Специальность / профессия _____________________________________________________ 

Учебный предмет /дисциплина / МДК / практика ___________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Группа: __________________________________ 

Преподаватель/мастер_______________________________________________ 

Максимально возможное количество баллов за указанный период: ________ 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. студента Набранное количество 

баллов за отчетный 

период 

Подпись 

преподавателя 

1. Иванов Иван Петрович 25  

2. …   

3. …   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

Заведующий отделением_____________ / ________________ 

подпись / ФИО 



 

 
 

Приложение 2 

Форма экзаменационной/зачетной ведомости учета успеваемости 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Астраханской области 

«Астраханский технологический техникум» 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННАЯ (ЗАЧЕТНАЯ) ВЕДОМОСТЬ УЧЕТА УСПЕВАЕМОСТИ 

№____ 

за семестр(ы)__________20___/20___ уч. года 

 

Специальность / профессия _____________________________________________________ 

Учебный предмет /дисциплина / МДК / практика ___________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Форма промежуточной аттестации _______________________________________________ 

Дата проведения «____»___________20___ г. 

Группа: _______________________________ 

Преподаватель/мастер_______________________________________________ 

№  Ф.И.О. студента Балл Оценка Подпись 

преподавателя(ей) 

1. Иванов Иван Петрович 70 4 (Хорошо)  

2. …    

3. …    

     

     

     

     

     

     

 

Итого оценок_______________ 

Из них: 

5 ________________  

4 ________________  

3 ________________ 

2 ________________ 

Не аттестовано_____________ 

 

 

Заведующий отделением_____________ / ________________ 

подпись / ФИО 



 

 
 

Приложение 3 

Форма технологической карты по учебному предмету, дисциплине 

 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА 

по предмету, дисциплине «____________________________» 

за _____ семестр 20__/20__ уч. года 

 

Раздел (тема) / 

Вид контроля 

Вид работы Период 

выполн

ения 

Количество 

баллов за 

выполнение 

одного вида 

работы 

Максим

альная 

сумма 

по виду 

работы   

Максим

альная 

сумма 

баллов 

по 

разделу 

(теме) 

Семестр 1. 30 

Раздел «…» 

(Тема или, 

например,  

Темы 1-3) 

Ответ на занятии ____- 

____ 

… … … 

Выполнение творческого 

задания 

… … 

Выполнение задания в 

команде 

… … 

Выполнение домашнего 

задания 

… … 

(Другое в соответствии с 

рабочей программой 

учебного предмета) 

… … 

Раздел «…» 

(Тема(ы)) 

… ____-

____ 

… … … 

… …  … … … 

Рубежный 

контроль 

Тестирование по 

изученному материалу/ 

контрольная работа/ 

другое 

____-

____ 

… … … 

Раздел «…» 

(Тема(ы)) 

 ____-

____ 

… … … 

      

Семестр … 30 

Раздел «…» 

(Тема(ы)) 

 ____-

____ 

   

Раздел «…» 

(Тема(ы)) 

 ____-

____ 

   

… …  … … … 

Проектная 

деятельность 

1. Выполнение 

исследовательского 

проекта (индивидуально 

или в команде) 

____-

____ 

… … 0-10 

2. Выполнение проекта 

(индивидуально или в 

команде) по 

воспитательной работе 

____-

____ 

… … 



 

 
 

Личностное 

отношение к 

процессу 

обучения 

Посещаемость (отсутствие 

пропусков без 

уважительной причины, 

своевременная отработка 

пропущенных занятий по 

уважительной причине, 

отсутствие опозданий) 

____-

____ 

… … 10 

Своевременность 

выполнения заданий 

… … 

Активность на занятиях … … 

Промежуточны

й контроль 

Диф.зачет: 

1. Теоретическая часть 

(может быть выставлена 

по текущему рейтингу по 

результатам освоения 

контрольных точек или 

проводиться в форме 

колоквиума, письменной 

контрольной работы, 

тестирования, защиты 

проекта) 

2. Практическая часть 

(Защита части габиона - 

итоговой 

квалификационной 

работы (плагин, юферс) 

____-

____ 

… … 20-30 

Экзамен: 

1. Теоретическая часть 

2. Практическая часть 

(Защита части габиона - 

итоговой 

квалификационной 

работы (плагин) 

30 30 

ИТОГ (максимальное количество баллов за учебный предмет, дисциплину 

(по итогам всех семестров его освоения)) 

100 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Приложение 4 

Форма технологической карты по МДК 

 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА 

по МДК ___ «____________________________» 

за _____ полугодие 20__/20__ уч. года 

Раздел (тема) / 

Вид контроля 

Вид работы Период 

выполне

ния 

Количест

во баллов 

за 

выполнен

ие одного 

вида 

работы 

Максим

альная 

сумма 

по виду 

работы   

Максим

альная 

сумма 

баллов 

по 

разделу 

(теме) 

Семестр 1 20 

Раздел «…» 

(Тема или, 

например,  

Темы 1-3) 

Ответ на занятии/ 

выполнение домашнего 

задания 

____- 

____ 

 

… … … 

… … 

Лабораторная работа … … 

Практическая работа … … 

(Другое в соответствии с 

рабочей программой ПМ) 

… … 

Раздел «…» 

(Тема(ы)) 

… ____-

____ 

… … … 

… …  … …  

Рубежный 

контроль 

Тестирование по 

изученному материалу/ 

контрольная работа/ 

другое 

____-

____ 

… … … 

Раздел «…» 

(Тема(ы)) 

… ____-

____ 

… … … 

Раздел «…» 

(Тема(ы)) 

… ____-

____ 

… … … 

      

Семестр 2 20 

Раздел «…» 

(Тема(ы)) 

…  … … … 

Раздел «…» 

(Тема(ы)) 

…  … … … 

…      

Подготовка 

выпускной 

квалификаци-

онной работы 

(габион) 

Выполнение курсовой 

работы или проекта 

(габий) 

____-

____ 

30 30 30 

Личностное 

отношение к 

процессу 

Посещаемость (отсутствие 

пропусков без 

уважительной причины, 

____-

____ 

  10 



 

 
 

обучения своевременная отработка 

пропущенных занятий по 

уважительной причине, 

отсутствие опозданий) 

Своевременность 

выполнения заданий 

  

Активность на занятиях   

Промежуточны

й контроль 

Диф.зачет: 

1. Теоретическая часть 

(может быть выставлена 

по текущему рейтингу по 

результатам освоения 

контрольных точек или 

проводиться в форме 

колоквиума, письменной 

контрольной работы, 

тестирования) 

2. Практическая часть 

(Защита курсовой работы 

или габия)) 

____-

____ 

10 10 20 

10 10 

ИТОГ (максимальное количество баллов за МДК (по итогам всех 

семестров его освоения)) 

100 

 



 

 
 

Приложение 5 

Форма технологической карты по учебной практике 

 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА 

по учебной практике ПМ_____ 

за _____ полугодие 20__/20__ уч. года 

(пример заполнения) 

Раздел (тема) / 

Вид контроля 

Вид работы Период 

выполне

ния 

Количест

во баллов 

за 

выполнен

ие одного 

вида 

работы 

Максим

альная 

сумма 

по виду 

работы   

Максим

альная 

сумма 

баллов 

по 

разделу 

(теме) 

Раздел 1 Практическое задание 1 ____- 

____ 

 

  30 

Практическое задание 2   

Практическое задание …   

(Другие задания в 

соответствии с рабочей 

программой практики) 

  

Раздел 2 Практическое задание 1 ____-

____ 

  30 

Практическое задание 2   

Практическое задание …   

Подготовка 

отчетной 

документации 

по практике 

Оформление дневника 

практики 

____-

____ 

  20 

Личностное 

отношение к 

процессу 

обучения 

Посещаемость (отсутствие 

пропусков без 

уважительной причины, 

своевременная отработка 

пропущенных занятий по 

уважительной причине, 

отсутствие опозданий) 

____-

____ 

  20 

Своевременность 

выполнения заданий 

  

ИТОГ (максимальное количество баллов за практику) 100 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Приложение 6 

Форма технологической карты по производственной практике 

 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА 

по производственной практике ПМ_____ 

за _____ полугодие 20__/20__ уч. года 

(пример заполнения) 

Раздел (тема) / 

Вид контроля 

Вид работы Период 

выполн

ения 

Количество 

баллов за 

выполнение 

одного вида 

работы 

Максималь

ная сумма 

баллов по 

разделу 

(теме) 

Освоение 

компетенций 

Задание 1 ____- 

____ 

 

 40 

Задание 2  

Задание …  

(Другие задания в 

соответствии с рабочей 

программой практики) 

 

Подготовка 

выпускной 

квалификаци-

онной работы 

(габион) 

Индивидуальное задание №1 

по подготовке курсовой 

работы или проекта (габий)  

____-

____ 

 20 

Индивидуальное задание №…  

Подготовка 

отчетной 

документации 

по практике 

Оформление дневника 

практики 

____-

____ 

 20 

Личностное 

отношение к 

процессу 

обучения 

Посещаемость (отсутствие 

пропусков без уважительной 

причины, своевременная 

отработка пропущенных 

занятий по уважительной 

причине, отсутствие 

опозданий) 

____-

____ 

 20 

Своевременность выполнения 

заданий 

 

ИТОГ (максимальное количество баллов за практику) 100 

 

 



 

 
 

Приложение 7  

Форма журнала накопления рейтинговых баллов преподавателя по предмету / дисциплине / МДК / практике 

 

 

 

 

ЖУРНАЛ РЕЙТИНГОВЫХ БАЛЛОВ 

преподавателя ________________________________________/ ______________________ 

за ___ семестр ___ 20___/20____учебного года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Номер 

контрольной 
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Даты сдачи              

№ ФИО Количество баллов за конкретный вид работы (выставляются в соответствии с технологической картой и критериями 

оценивания каждого вида работы согласно РП) 

1.               

2.               

3.               

4.               

5.               

6.               

7.               

8.               

9.               

10.               

               

               

               

               

               

               

 


